Tajékoztatas a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsaségok takarékosabb
miikédésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény alapjan a

Vértesi Er6mii Zrt.
vezet$ tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult

munkavallalék javadalmazasarél

(2025.majus 15.)

A Vértesi Erémi Zrt. Vezérigazgatdja és feljogositott munkavallaléi kizérélag egyiittes cégjegyzésre és

bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak.
1.

2.

Vezetd tisztségvisel a Vértesi Erémii Zrt. Vezérigazgatdja, Szlics Tamas.

Feliigyeld bizottsagi tagok

A Vértesi Erémi Zrt. Feliigyel§bizottsag elndkét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat

tartalmazza:
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tls::"::t:;uat Tis::;:::d"j
Deli Daniella a FelligyelGbizottsag elndke igen 700 000 Ft
dr. Gakovic Déniel a FeluigyelGbizottsag tagja igen 500 000 Ft
Nagy Arpad Csaba a FeliigyelSbizottsag tagja igen 500 000 Ft

Egyéb jarandosagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

Az Mt. 208. § (1) hatilya ala tartozé munkavallalé
Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/h6)*
Sz(ics Tamas vezérigazgato 2 300 000
Dr. Karda LészI6 vezérigazgato helyettes 2 000 000

*Béremelés hatdlya: 2025.mdrcius 01.

Az Mt. 208. § hatalya ala tartozok esetében:

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsai keriilnek alkalmazasra, melynek

mértéke:
a) legalabb 3 év esetén egy havi,

b) legalabb 5 év esetén két havi,

c¢) legalabb 10 év esetén harom havi,

d) legaldbb 15 év esetén négy havi,




4,

e) legaldbb 20 év esetén 6t havi,
f) legalabb 25 év esetén hat havi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el8irdsait alkalmazzuk. A felmondasi idé
30 nap. A munkaltaté felmondésa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban

toltott

a) 3 év utan 6t nappal,
b) 5 év utan tizenot nappal,

c) 8 év utan husz nappal,
d) 10 év utan huszonét nappal,
e) 15 év utan harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,
g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydszténzd: A teljesitménydsztonzé feltételeit, annak mértékét, a kifizetés
feltételeit és annak idejét az Egyediili Részvényes hatdrozza meg, a hatélyos Javadalmazasi
Szabalyzat szerint.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthaté béren kivili juttatasok,

—  Bnkéntes pénztdri tamogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A térsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozo megallapodas
megkotésére nem keril sor.

Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

Létszam Egyiittes cégjegyzésre Legalacsonyabb Legmagasabb Atlag alapbér
(f6) jogosultak alapbér (Ft/ho) alapbér (Ft/ho)** (Ft/ho)
2 vezetdk 1.580.500 1.580.500 1.580.500
2 vezetd szakértbk 1.575.300 1.588.200 1.581.750

** 2025. évi Bérmegallapodds alapjan bérfejlesztés 2025.februar 01.-i hatallyal.




Végkielégités: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédése szerint. (VKSZ). A
végkielégités mértéke a tarsasagnal eltoltott idével aranyosan novekszik:

3 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalé 3 havi

5 év »n ” »n »n 4 haVi
10 év " " ” ” 6 havi
15év " " ” ” 8 havi
20év " ” ” ” 10 havi
25 év ” ” ” ” 12 havi

Felmondasi idé: A felmondasi idét a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dése  hatarozza
meg. (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tarsasagnal eltdlttt idSvel aranyosan novekszik:

5 évig terjedd munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjed6 munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjedé munkaviszony esetén 90 nap
20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap

Teljesitménydsztonzé: A teljesitménydsztonzé kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét a Vértesi
Erémd Zrt-nél a csoportszintii szabalyozok hatdrozzak meg.

Egyéb pénzbeli juttatasok:
Az altaldnos, minden - nem Mt. 208.§-a szerinti - munkavdllaléra azonosan vonatkozé

feltételek szerint:

— 13. havi bér
— vélaszthat6 béren kivili juttatasok
—  6nkéntes pénztari tdmogatasok

Versenytilalmi megallapodas: A térsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ala tartoz6 megallapodas
megkotésére nem kerdil sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és munkakérok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az aldbbi munkavallalok rendelkeznek:

— vezérigazgato

—  vezérigazgato helyettes

—  pénzigyi és gazdasagi vezet6
— miliszaki vezet§

—  HRvezetd szakért6

—  Kérnyezetiigyi vezet6 szakértd

Javadalmazdsukra vonatkozé informéciokat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatédlya ala tartozd
munkavallalok) illetve 4. pont (Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasu
munkavallalok) tartalmazza.



6. Egységes pénzbeli juttatisok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a
munkaban toltott idével aranyosan) részesiilnek a munkavallalok az Mt. 208.§-anak

hatalya ala tartozé munkavallalok kivételével.

Vilaszthaté Béren Kiviili Juttatdsok (VBKJ): A munkaltaté vezetSje és a tarsadalmi
szervezetek kozott évente megkotdtt szocidlis- és joléti céli megdllapodasban
meghatarozott juttatds. 2025. évi mértéke brutté 537.000,- Ft/f6/év, amelyben
valamennyi munkavéllalé egységes mértékben részesiil. (A feliigyelSbizottsagi tagok
VBKJ juttatasban nem részesiilnek.)

Onkéntes pénztiri tamogatasok: A Villamosenergia-ipari Agazati  Kollektiv
Szerz6désben (VKSZ) foglalt szabélyozas szerint. A 2025. évi értékek, melyek mértéke a
csoport szint( szocialis- és joléti célu megallapoddsban keriiltek rogzitésre:

Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkéltatdi hozzajarulds mértéke a kereset 4,5 %-a. Az o6nkéntes
egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulds 6sszege brutto 15.700,- Ft/f6/h6. A nyugdijpénztari,
valamint az egészségpénztari tagsdg onkéntes, a munkaviéllalok szabadon dénthetnek a
tagsagrol is és arrdl is, hogy melyik onkéntes pénztdrnak lesznek tagjai. (Onkéntes pénztari
tamogatasban a felligyel&bizottsagi tagok nem részesiilnek.)

Oroszlany, 2025. majus 15.

Engedélyezem:

Szlics Tamas
vezérigazgato



