Tajékoztatas a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb

miik6désérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény alapjan a

Vértesi Eromi Zrt.

vezetd tisztségviseldi, felligyelS bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasq,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult

munkavallaldk javadalmazasarol

(2023. majus 01.)

A Vértesi Erém( Zrt. Vezérigazgatdja és feljogositott munkavallaléi kizarélag egylittes cégjegyzésre és
bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak.
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2.

Vezetd tisztségviseld a Vértesi Erémii Zrt. Vezérigazgatdja, dr. Magyari Jozsef.

Felligyeld bizottsagi tagok

A Vértesi Er6mi Zrt. FelligyelSbizottsag eln6két, tagjait és dijazdsukat az alabbi tablazat

tartalmazza:

Tisztségviseld neve Betoltott tisztség T|s?te(:‘|::zdzuat Tis:s:‘e;dij
Dr. Kadosa Laszl6 a Felligyel6bizottsag elndke igen 300 000 Ft
Dukai-Nagy Gergely a Feliigyel6bizottsag tagja igen 200 000 Ft
Dr. Kondorosi Andrea a Feliigyel6bizottsag tagja igen 200 000 Ft

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megszlinése esetén jar6 pénzbeli juttatas: nincs

Az Mt. 208. § (1) hatalya ala tartozé munkavallalék

A Vértesi Erémi(i Zrt. Mt. 208. § (1) - (2) hatalya ala tartozo fels6vezet6i

Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hé)
Dr. Magyari Jozsef vezérigazgatd 1 600 000
Dr. Karda Laszld vezérigazgatd helyettes 1468 090

Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozok esetében:

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsai keriilnek alkalmazasra, melynek

mértéke:

a) legaldbb 3 év esetén egy havi,

b) legalabb 5 év esetén két havi,

c) legaldabb 10 év esetén hdarom havi,

d) legalabb 15 év esetén négy havi,

e) legalabb 20 év esetén 6t havi,
f) legaldbb 25 év esetén hat havi tavolléti dij 6sszege.




Felmondasi id6: A felmondasi id§ tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6
30 nap. A munkaltaté felmondésa esetén a felmondasi idé a munkaltaténdl munkaviszonyban
toltott

a) 3 év utdn 6t nappal,

b) 5 év utdn tizenot nappal,

c) 8 év utan hlsz nappal,

d} 10 év utén huszon&t nappal,

e) 15 év utan harminc nappal,

f) 18 év utdn negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.
Teljesitménydszténzd: A teljesitményodsztonzé feltételeit, annak mértékét, a kifizetés
feltételeit és annak idejét az Egyeduli Részvényes hatdrozza meg, a hatdlyos Javadalmazasi

Szabalyzat szerint.

Egyéb pénzbeli juttatdsok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthato béren kiviili juttatasok,

— onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megéllapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozé megallapodas
megkdtésére nem keriil sor.

Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasti munkavallalék

Létszdm | Epyiittes cégjegyzésre | Legalacsonyabb Legmagasabb Atlag alapbér
(f6) jogosultak alapbér (Ft/hd) alapbér (Ft/hd) (Ft/hé)
2 vezetGk 1.380.900 1.380.900 1.380.900
2 vezetd szakérték 1.376.200 1.376.200 1.376.200

Végkielégités: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédése szerint. (VKSZ). A
végkielégités mértéke a tdrsasagnal eltoltott idével ardnyosan névekszik:

3 év vagy azt meghaladd munkaviszony esetén a munkavallalé 3 havi

5 év ” ” ” i 4 havi
10 év " " v ” 6 havi
15 év ”n ” ” » 8 havi
20év 7 ” ” ” 10 havi

25év " " " " 12 havi



Felmondasi id3: A felmondasi id6t a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédése
hatdrozza meg. (VKSZ). A felmonddasi id6 mértéke a tarsasagndl eltoltdtt idével aranyosan

novekszik:
5 évig terjed6 munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjedd munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjeddé munkaviszony esetén 90 nap
20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap

Teljesitménydsztonzé: A teljesitménybsztonzd kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét a Veértesi
Erémii Zrt-nél a csoportszint( szabalyozok hatarozzdk meg.

Egyéb pénzbeli juttatasok:

Az altalanos, minden - nem Mt. 208.§-a szerinti - munkavallaléra azonosan vonatkozd
feltételek szerint:

— 13, havi bér
— vélaszthatod béren kivili juttatdsok
—  Onkéntes pénztari tamogatdsok

Versenytilalmi megillapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatélya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem keril sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakdrék
Bankszdmla feletti rendelkezési jogosultsdggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

— vezérigazgatd

— vezérigazgato helyettes

— pénziigyi és gazdasagi vezetd
— mfszaki vezetd

— HRvezet§ szakért§

— Kornyezetiigyi vezetd szakértd

Javadalmazasukra vonatkozé informéciokat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé
munkavallalék) illetve 4. pont (Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasu
munkavallalok) tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

— 13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a
munkdban toltott idével ardnyosan) részesiilnek a munkavallaldk az Mt. 208.§-anak
hatélya ala tartozé munkavallalék kivételével.

—  Vélaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): A munkaltaté vezetSje és a tarsadalmi
szervezetek kozott évente megkdtdtt szocidlis- és joléti céld megallapodasban
meghatdrozott juttatas. 2023. évi mértéke brutté 537.000,- Ft/f6/év, amelyben
valamennyi munkavallalé egységes mértékben részesiil. (A fellgyel&bizottsagi tagok
VBKJ juttatasban nem részesiinek.)



— Onkéntes pénztari tamogatasok: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv
Szerzédésben (VKSZ) foglalt szabalyozas szerint. A 2023. évi értékek, melyek mértéke a
csoport szint( szocidlis- és joléti céli megallapodéshan keriiltek régzitésre:

Az dnkéntes nyugdijpénztari munkéltatdi hozzéjarulas mértéke a kereset 4,5 %-a. Az 6nkéntes
egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas 6sszege bruttd 15.700,- Ft/f6/ho. A nyugdijpénztari,
valamint az egészségpénztari tagsdg oOnkéntes, a munkavallalok szabadon donthetnek a
tagsagrol is és arrél is, hogy melyik énkéntes pénztarnak lesznek tagjai. (Onkéntes pénztari
tdmogatasban a felligyelSbizottsagi tagok nem részesiilnek.)

Oroszlany, 2023. méjus 08.

Engedélyezem:

/

................ ) I

Dr. Magyari Jézsef
vezérigazgatd



