HE6F[HR| 2024

Tajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasdagi tarsasdgok takarékosabb
m(ikodésérol szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjan a

Vértesi Eromdi Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felligyeld bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasq,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasardél

(2021. szeptember 07.)

A Vértesi Erém Zrt. tisztségviseldi és feljogositott munkavallaloi kizardlag egyiittes cégjegyzésre és
bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak.

1. Vezetd tisztségvisel6k

A Vértesi Er6m Zrt. Igazgatosaganak elndkét, tagjait és dijazdsukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségviseld neve Betdltott tisztség Tiszteletdijat felvesz Tiszteletdij Ft/hé
Dr. Magyari Jozsef az Igazgatdsag elndke igen 450 000 Ft
Varga Laszld az Igazgatdsag tagja nem 300 000 Ft
Szabd LaszI6 az Igazgatdsag tagja igen 300 000 Ft

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Feliigyel6 bizottsagi tagok

A Vértesi Er6m(i Zrt. Felligyel6bizottsag elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat

tartalmazza:
TisztségviselS neve Betoltott tisztség Tiszfi;tle\lleet;ijat Tis::/eLe;dij
Dr. Kadosa LaszIo a Feliigyel8bizottsag elndke igen 300 000 Ft
Dukai-Nagy Gergely a FeliigyelGbizottsag tagja igen 200 000 Ft
Dr. Kondorosi Andrea a Felligyel8bizottsag tagja igen 200 000 Ft

Egyéb jaranddésagok: nincs

Jogviszony megsz(inése esetén jaré pénzbeli juttatds: nincs



3. Az Mt. 208. § (1) hatdlya ala tartozé munkavallaldk

A Vértesi Erém(i Zrt. Mt. 208. § (1) - (2) hatalya ala tartozé felsGvezetSi

Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hé)
Dr. Magyari Jozsef elndk-vezérigazgatd 1 600 000
Dr. Karda Laszlé vezérigazgatd helyettes 1468 090

Az Mt. 208. § hatalya ala tartozok esetében:

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsai keriilnek alkalmazésra, melynek

meértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,

b) legaldbb 5 év esetén kéthavi,

¢) legalabb 10 év esetén haromhavi,
d) legalabb 15 év esetén négyhavi,

e) legaldbb 20 év esetén 6thavi,

f) legaldabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi idG: A felmonddsi id§ tekintetében az Mt. elirasait alkalmazzuk. A felmonddsi idé 30
nap. A munkaltato felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban t6ltott

a) 3 év utan Ot nappal,

b) 5 év utdn tizenot nappal,

¢) 8 év utan husz nappal,

d) 10 év utdn huszondt nappal,

e) 15 év utdn harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utdn hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményodszténzé: A teljesitménydsztonzé feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és
annak idejét az Egyediili Részvényes hatarozza meg, a hatdlyos Javadalmazasi Szabalyzat szerint.

Egyéb pénzbeli juttatisok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)

bemutatottak szerint:

— valaszthatd béren kiviili juttatdsok,
— Onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozé megallapodas

megk&tésére nem kerdil sor.




4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasu munkavallalék

Létszam (£6) Egylttes Legalacsonyabb Legmagasabb Atlag alapbér
szam At 74
ceglegyzesre alapbér (Ft/h6) | alapbér (Ft/ho) (Ft/hé)
jogosultak
2 vezetk 1.216.800 1.216.800 1.216.800
3 vezetd szakérték 1.212.400 1.212.400 1.212.400

Végkielégités: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédése szerint. (VKSZ). A végkielégités
mértéke a tarsasagnal elt6ltott idével ardanyosan novekszik:

3 év vagy azt meghaladd munkaviszony esetén a munkaviéllalé 3 havi
5 év n ” ”n ” 4 havi
10 év v " ” " 6 havi
15 év o & ” " 8 havi
20 év " " " ” 10 havi
25 év ” " " " 12 havi

Felmondasi id8: A felmondasi id6t a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dése hatdrozza
meg. (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tarsasagnal eltoltott idével ardnyosan névekszik:

5 évig terjed§ munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjed6 munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjedd munkaviszony esetén 90 nap
20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap

Teljesitménydszténzs: A teljesitménybsztonzé kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét a Vértesi Erém(i
Zrt-nél a csoportszint(i szabdlyozdk hatarozzdk meg.

Egyéb pénzbeli juttatisok:

Az altalanos, minden - nem Mt. 208.§-a szerinti - munkavallaléra azonosan vonatkozd feltételek
szerint:
— 13, havibér

— vdlaszthaté béren kiviili juttatdsok
— Onkéntes pénztdri tamogatasok

Versenytilalmi megallapodas: A tdrsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozdé megdllapodas
megkdtésére nem kerdiil sor.



5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorék
Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdggal az alabbi munkavalialék rendelkeznek:
— elndk-vezérigazgatd
— vezérigazgatd helyettes
— pénziigyi és gazdasagi vezetd
— miszaki vezet§

Javadalmazasukra vonatkozé informaciékat a 3. pont (Az Mt. 208. & hatdlya ald tartozo
munkavallaldk) illetve 4. pont (Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok)
tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

— 13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkaban
toltétt idével ardnyosan) részesiilnek a munkavallalék az Mt. 208.§-anak hatdlya ala tartozé
munkavallalok kivételével.

— Valaszthaté Béren Kivili Juttatdsok (VBKJ): A munkaltaté vezetje és a tarsadalmi
szervezetek kozott évente megkotott szocidlis- és joléti céld megdllapodasban meghatarozott
juttatds. 2021. évi mértéke brutté 537.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavallalé
egységes mértékben részesil. (A vezet tisztségviselbk és a feliigyel6bizottsagi tagok VBKJ
juttatasban nem részesiilnek.)

— Onkéntes pénztari tamogatasok: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédésben
(VKSZ) foglalt szabalyozas szerint. A 2021. évi értékek, melyek mértéke a csoport szinti
szocialis- és joléti céli megallapodasban keriltek rogzitésre:

Az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzédjarulds mértéke a kereset 4,5 %-a. Az dnkéntes
egészségpénztdri munkaltatéi hozzdjarulas Osszege brutté 15.700,- Ft/f6/hé. A nyugdijpénztari,
valamint az egészségpénztari tagsdg 6nkéntes, a munkavallalok szabadon dénthetnek a tagsagrol is
és arrdl is, hogy melyik 6nkéntes pénztarnak lesznek tagjai. (Onkéntes pénztéri tdmogatasban a
vezetd tisztségvisel6k és a felligyel6bizottsagi tagok nem részesiilnek.)

Oroszlany, 2021. szeptember 07.

Engedélyezem:

Dr. Magyari Jozsef
elndk-vezérigazgatd



