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Tajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény alapjan a

Vértesi Eromd Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felligyeld bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék javadalmazasarol

(2021. aprilis 20.)

A Vértesi Er6mii Zrt. tisztségviselGi és feljogositott munkavéllaléi kizarélag egyiittes cégjegyzésre és
bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak.

1. Vezeté tisztségvisel6k

A Vértesi Er6m(i Zrt. Igazgatdsdganak elnokét, tagjait és dijazdsukat az alabbi tabldzat
tartalmazza:

Tisztségviseld neve Betdltott tisztség Tiszteletdijat felvesz | Tiszteletdij Ft/hé
Dr. Magyari J6zsef az lgazgatosag elndke igen 450 000 Ft
Varga Laszlo az lgazgatosag tagja igen 300 000 Ft
Szabd Laszlo az lgazgatosag tagja igen 300 000 Ft

Egyéb jarandésagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs
2. Feliigyeld bizottsagi tagok

A Vértesi Erémii Zrt. Felligyel&bizottsag elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tlszf:ehlleet:jat Tis::;Le;:dij
Dr. Kadosa Laszlé a FeliigyelSbizottsag elndke igen 300 000 Ft
Dukai-Nagy Gergely a Felligyel6bizottsag tagja igen 200 000 Ft
Katona Timea a Felligyei6bizotisdg tagja igen 200 000 Ft

Egyéb jarandésagok: nincs

Jogviszony megsz(inése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs



3. Az Mt. 208. § (1) hatalya ala tartozé munkavallalok

A Vértesi Erém(i Zrt. Mt. 208. § (1) - (2) hatdlya ala tartozo felsGvezetGi

Név Munkakdr Személyi alapbér (Ft/ho)
Dr. Magyari Jézsef elndk-vezérigazgatd 1 600 000
Dr. Karda Laszlé vezérigazgatd helyettes 1468 090

Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozok esetében:

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elSirasai keriilnek alkalmazasra, melynek

mértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,

b) legalabb 5 év esetén kéthavi,

c) legaldbb 10 év esetén haromhavi,
d) legaldbb 15 év esetén négyhavi,

e) legalabb 20 év esetén 6thavi,

f) legalabb 25 év esetén hathavi tavoliéti dij 6sszege.

Felmondasi id8: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el§irdsait alkalmazzuk. A felmondasi idé 30
nap. A munkaltato felmondasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

a) 3 év utan 6t nappal,

b} 5 év utan tizendt nappal,

c) 8 év utdn hasz nappal,

d) 10 év utan huszonét nappal,

e) 15 év utdn harminc nappal,

f) 18 év utdn negyven nappal,

g) 20 év utdn hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzd: A teljesitményosztonzé feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és
annak idejét az Egyediili Részvényes hatarozza meg, a hatalyos Javadalmazasi Szabdlyzat szerint.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése)

bemutatottak szerint:

— vdlaszthatd béren kiviili juttatasok,

— Onkéntes pénztdri tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozd megdllapodas

megkdtésére nem keriil sor.




4, Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasti munkavallalék

Létszém (f6) evanes Legalacsonyabb | Legmagasabb Atlag alapbér
cegiegyzesre alapbér (Ft/hé) | alapbér (Ft/hé) (Ft/hé)
jogosultak
2 vezet6k 1.170.000 1.170.000 1.170.000
4 vezetd szakértdk 1.165.800 1.165.800 1.165.800

Végkielégités: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dése szerint. (VKSZ). A végkielégités
mértéke a tarsasagnal eltoltétt idével ardnyosan ndvekszik:

3 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkaviéllalé 3 havi
5év " " " " 4 havi
10 év " ” " ” 6 havi
15 év ” ” " " 8 havi
20 év ” ” ” ” 10 havi
25 év & ” ” ” 12 havi

Felmondasi idé: A felmondasi id6t a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dése hatarozza
meg. (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tarsasagnal eltolt6tt idével ardnyosan névekszik:

5 évig terjed6 munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjedd munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjedé munkaviszony esetén 90 nap
20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap

Teljesitményosztonzé: A teljesitményGsztonzd kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét a Vértesi Erémii
Zrt-nél a csoportszintl szabdlyozék hatarozzak meg.

Egyéb pénzbeli juttatasok:

Az altalanos, minden - nem Mt. 208.8-a szerinti - munkavallaléra azonosan vonatkozd feltételek
szerint:
— 13. havibér

— valaszthaté béren kivili juttatasok
— 0Onkéntes pénztari timogatasok

Versenytilalmi megallapodds: A tarsasagndl az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdiil sor.



5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakérok
Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

— elndk-vezérigazgatd

— vezérigazgatod helyettes

— pénziigyi és gazdasagi vezetd
— miiszaki vezet§

az alabbi banki aldird a fent nevezettek egyikével kbzdsen jogosult aldirdsra:

— likvid referens
— gazdasagi vezet6 szakért§

Javadalmazdsukra vonatkozé informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé
munkavallaldk) illetve 4. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasu munkavallalok)
tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

— 13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkaban
toltott idGvel ardnyosan) részesiilnek a munkavallalék az Mt. 208.8-anak hatdlya alé tartozd
munkavallaldk kivételével.

— Valaszthaté Béren Kiviili Juttatdasok (VBKJ): A munkaltaté vezetfje és a tarsadalmi
szervezetek kozott évente megkotott szocialis- és joléti céli megallapodasban meghatarozott
juttatas. 2021. évi mértéke brutté 537.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavallalé

egységes mértékben részesiil. (A vezets tisztségvisel6k és a feliigyelGbizottsagi tagok VBKI
juttatasban nem részesiilnek.)

— Onkéntes pénztiri tdmogatasok: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédésben
(VKSZ) foglalt szabalyozas szerint. A 2021. évi értékek, melyek mértéke a csoport szinti
szocidlis- és joléti céli megéllapodasban keriiltek régzitésre:

Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatdéi hozzajarulas mértéke a kereset 4,5 %-a. Az dnkéntes
egészségpénztari munkaltatéi hozzdjarulas Gsszege brutté 15.700,- Ft/f6/hd. A nyugdijpénztari,
valamint az egészségpénztari tagsag onkéntes, a munkaviéllalék szabadon ddnthetnek a tagsagrol is
és arrél is, hogy melyik 6nkéntes pénztarnak lesznek tagjai. (Onkéntes pénztéri tdmogatdsban a
vezetd tisztségviselBk és a felligyel6bizottsagi tagok nem részesiilnek.)

Oroszlany, 2021. aprilis 20.

Engedélyezem:

okl

Dr. Magyari Jozsef
elndk-vezérigazgatd



