Tajékoztatas a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény alapjan a

Vértesi Eromd Zrt.

vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsagi tagjai, tovabba a vezeté besorolasy,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

(2021. januar 14.)

A Vértesi Erém(i Zrt. tisztségvisel6i és feljogositott munkavallaléi kizardlag egyiittes cégjegyzésre és
hankszamia feletti rendelkezésre jogosultak.

1. Vezetd tisztségviseldk

A Vértesi Er6m(i Zrt. Igazgatdsdgdnak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi tdbldzat
tartalmazza:

Tisztségvisell neve Betdltitt tisztség Tiszteletdijat felvesz | Tiszteletdij Ft/hé
Dr. Magyari Jozsef az lgazgatosag elndke igen 450 000 Ft
Varga Laszl6 az lgazgatosag tagja igen 300 000 Ft
Szahd Laszlo az Igazgatosag tagja nem 300 000 Ft

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs

2. Feliigyelé bizottsagi tagok

A Vértesi Er6mdi Zrt. FelligyelGbizottsag elndkét, tagjait és dijazdsukat az aldbbi tablazat

tartalmazza:
Tisztségvisel6 neve Betdltbtt tisztség Tiszf:la:::t:lijat Tis::;:‘e(:dij
Dr. Kadosa Laszlo a FeliigyelGbizottsag elndke igen 300 000 Ft
Dukai-Nagy Gergely a Felugyel6bizottsag tagja igen 200 000 Ft
Katona Timea a Felligyel6bizottsag tagja igen 200 000 Ft

Egyéb jarandésigok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs



3. Az Mt. 208. § (1) hatdlya ala tartozé munkavallal6k

A Vértesi Erdmii Zrt. Mt. 208. & (1) - (2) hatalya ala tartozd felsévezetsi

Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hd)
Dr. Magyari Jézsef elndk-vezérigazgatd 1 600 000
Dr. Karda Laszlo vezérigazgato helyettes 1468 090

Az Mt. 208. § hatélya ala tartozék esetében:

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Egyediili Részvényes altal jévahagyott Javadalmazasi
Szabalyzat szerint, az Mt. eldirasait kell alkalmazni.

Felmondasi id6: A felmonddsi idé tekintetében az Egyediili Részvényes &ltal jévéhagyott
Javadalmazasi Szabalyzat szerint, az Mt. el&irdsait kell alkalmazni.

Teljesitményodsztonzs: A teljesitménydsztonzsd feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és
annak idejét az Egyediili Részvényes hatdrozza meg, a hatdlyos Javadalmazasi Szabaiyzat szerint.

Egyéb pénzbeli juttatisok: Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok — a hatdlyos Javadaimazasi
Szabadlyzat alapjan — a nem vezet§ munkavallaidk szamara biztositott mértékben és feltételek szerint
jogosultak a hatdlyos SZJA torvény szerint meghatdrozott béren kivilli, valamint béren kivilli
juttatasnak nem mindsiild (cafeteria) juttatidsokra.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besoroldsi munkavallalék

Létszam (£5) Egylittes Legalacsonyabb Legmagasabb Atlag alapbér
0 P .
Cegjegyzésre | japbér (Ft/h6) | alapbér (Ft/ho) (Ft/ho)
jogosultak
vezetdk, 7 000
7 vezetd szakérték 1.165.800 1.170.000 1.167.

Végkielégités: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dése szerint. {(VKSZ). A végkielégités
mértéke a tarsasagnal eltbltott idével aranyosan ndvekszik. Maximalis értéke a tarsasagnal eltdltott
id6vel aranyosan 12 hénap.

Felmondasi id6: A felmondési id6t a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédése hatérozza
meg. (VKSZ). A felmondasi id& mértéke a tdrsasagnal elt6ltdtt idvel ardnyosan névekszik, maximum
6 hénap.

Teljesitménydszténzd: A teljesitményGsztonzd kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét a Vértesi Erémii
Zrt-nél a csoportszint( szabdlyozok hatarozzék meg.



Egyéb pénzbeli juttatasok:

Az dltalanos, minden - nem Mt. 208.§-a szerinti - munkavallaléra azonosan vonatkozd feltételek
szerint:

13. havi bér
— valaszthatd béren kiviili juttatasok
dnkéntes pénztari tamogatasok

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavillalok és munkakdrok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az aldbbi munkavéllalék rendelkeznek:
— elndk-vezérigazgatd,
— vezérigazgatd helyettes,
pénziigyi és gazdasagi vezet§
— mifszaki vezet§
0z alabbi banki aldird a fent nevezettek eqgyikével kbzdsen jogosult aldirdsra:

likvid referens
— gazdasagi vezetd szakért§

6. Egységes pénzbeli juttatisok részletes ismertetése

— 13, havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkéban
toltott iddvel ardnyosan) részesiilnek a munkavallalok az Mt. 208.§-anak hatalya ala tartozo
munkavallaldk kivételével.

Vilaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): A munkaltaté vezetSje és a tdrsadalmi
szervezetek kozott évente megkdtdtt szocidlis és bérmegallapoddsban meghatdrozott
juttatas. Szabalyozasa az |gazgatésag altal jovahagyott csoportszintii utasitdssal tdrténik.
2020. évi mértéke bruttd 405.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavallalé egységes
mértékben részesill. (A vezetd tisztségviselbk és a feliigyel6bizottsagi tagok VBKJ juttatdsban
nem részesiilnek.)

— Onkéntes pénztari tamogatasok: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6déshen
(VKSZ) foglalt szabalyozas szerint. A 2020, évi értékek, melyek mértéke a csoport szintii
szocialis- és joléti céli megallapoddsban keriltek rogzitésre:

— Az dnkéntes nyugdijpénztari munkéltatdi hozzdjaruldis mértéke a kereset 4,5 %-a. Az
Onkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajirulds odsszege brutté 15.700,- Ft/f6/hé. A
nyugdijpénztari, valamint az egéeszségpénztari tagsdg Gnkéntes, a munkavallalok szabadon
donthetnek a tagsagrol is és arrdl is, hogy melyik Onkéntes pénztarnak lesznek tagjai.
(Onkéntes pénztari téimogatasban a vezetd tisztségviselSk és a feliigyel8bizottsagi tagok nem
részesiiinek.)

Oroszlany, 2021.janudr 28.

Engedélyezem:

Dr. Magyari Jozsef
elndk-vezérigazgaté






