Tajékoztatas a kéztulajdonban Allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
miikddésérdl sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjan a

Vértesi Erémdi Zrt.

vezetd tisztségvisel6i, feliigyeld bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasi,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék javadalmazdsarél

(2020. 12. 02.)

A Vértesi Erédm(i Zrt. tisztségviseldi és feljogositott munkavallaldi kizdrdlag egyiittes cégjegyzésre és
bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak.

1. Vezetd tisztségvisel6k

A Viértesi Er6m{ Zrt. Igazgatdsagénak elndkét, tagjait és dijazdsukat az alabbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségvisel8 neve Betdltott tisztség Tiszteletdijat felvesz | Tiszteletdij Ft/hé
Dr. Magyari Jozsef az lgazgatdsdg elndke igen 230 000 Ft
Varga Laszld az lgazgatbésag tagja igen 170 000 Ft
Szahd Laszlo az Igazgatdsag tagja nem 170000 Ft

Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
2. Feliigyeld bizottsagi tagok

A Vértesi Erém(i Zrt. FeliigyelSbizottsag elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betdltott tisztség Tiszfteehlzt:iijat Tisz:;Le(:dij
Dr. Kadosa Laszlé a Felligyel&bizottsag elntke igen 160 000 Ft
Dukai-Nagy Gergely a Felligyel6bizottsag tagja igen 120 000 Ft
Katona Timea a FelligvelGbizottsag tagja igen 120 000 Ft

Egyéb jaranddésagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs



3. Az Mt. 208. § (1) hatdlya ala tartozé munkavillalék

A Vértesi Er6m(i Zrt. Mt. 208. § (1) - (2) hatdlya ala tartozd felsGvezetdi

Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hé)
Dr. Magyari Jozsef elnbk-vezérigazgats 1 600 000
Dr. Karda Ldszld vezérigazgatd helyettes 1468090

Az Mt. 208. § hatilya ala tartozdék esetében:

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Egyediili Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi
Szahalyzat szerint, az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Egyediili Részvényes daltal jovahagyott
Javadalmazasi Szabdélyzat szerint, az Mt. el8irasait kell alkalmazni.

Teljesitményésztonzd: A teljesitménydsztonzd feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és
annak idejét az Egyediili Részvényes hatdrozza meg, a hatalyos Javadalmazdsi Szabélyzat szerint.

Egyéb pénzbeli juttatisok: Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok — a hatdlyos Javadalmazasi
Szabdlyzat alapjan — a nem vezet6 munkavallalék szamara biztositott mértékben és feltételek szerint
jogosultak a hatdlyos SZJIA torvény szerint meghatarozott béren kivili, valamint béren kiviili
juttatasnak nem mindsiilé (cafeteria) juttatasokra.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besoroldsti munkavallalék

Létszam (f8) .E.gvﬁtt?s Legalacsonyabb | Legmagasabb Atlag alapbér
cegjegyzesre alapbér {Ft/ho) alapbér (Ft/ho) (Ft/hé)
jogosultak
vezetdk, ,
/ vezetd szakért6k 1.165.800 1.170.000 1.167.00

Végkielégités: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédése szerint. {VKSZ). A végkielégités
mértéke a tarsasagnal eltdltott idével aranyosan névekszik. Maximalis értéke a tarsasagnal eltoltott
idével aranyosan 12 hénap.

Felmonddsi idé: A felmonddsi idét a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédése hatdrozza
meg. (VKSZ). A felmonddsi id6 mértéke a tarsasdgnal eltdltdtt idével ardnyosan névekszik, maximum
6 hénap.

Teljesitménydsztonzd: A teljesitménydszttnzd kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét a Vértesi Erémii
Zrt-nél a csoportszint( szabalyozdk hatarozzak meg.



Egyéb pénzbeli juttatasok:

Az altalanos, minden - nem Mt. 208.§-a szerinti - munkavallaléra azonosan vonatkozd feltételek
szerint:

13. havi bér
— vdlaszthat6 béren kiviili juttatasok
dnkéntes pénztari tamogatasok

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és munkakdrik

Bankszamla feletti rendetkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:
— elndk-vezérigazgatd,
— vezérigazgaté helyettes,
— pénzlgyi és gazdasagi vezetd
— miszaki vezetd

az aldbbi banki aldiro a fent nevezettek egyikével kGzbsen jogosult aldirdsra:

likvid referens
— pgazdasagi vezetd szakértd

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

— 13, havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkdban
toltott idével aranyosan) részesiiinek a munkavallalék az Mt. 208.5-dnak hatélya alé tartozo
munkavallalok kivételével.

Vilaszthatd Béren Kiviili Juttatiasok (VBKJ): A munkaltaté vezetfje és a tdrsadalmi
szervezetek kozott évente megkdtétt szocidlis és bérmegallapodasban meghatarozott
juttatas. Szabdlyozasa az |gazgatdsag altal jdvdhagyott csoportszint( utasitdssal térténik.
2020. évi mértéke bruttd 405.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavéllalé egységes
mértékben részesiil. (A vezetd tisztségviselGk és a feliigyelGbizotisagi tagok VBKIJ juttatasban
nem részesiilnek.)

— Onkéntes pénztiri tdmogatisok: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédésben

(VKSZ) foglalt szabdlyozads szerint. A 2020. évi értékek, melyek mértéke a csoport szintii
szocidlis- és joléti célu megdallapodashan keriiltek rogzitésre:
Az Onkéntes nyugdijpénztari munkdltatdéi hozzdjdrulds mértéke a kereset 4,5 %-a. Az
onkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulds Gsszege brutté 15.700,- Ft/fé/hd. A
nyugdijpénztari, valamint az egészségpénztari tagsdg onkéntes, a munkavallalék szabadon
donthetnek a tagsagrol is és arrdl is, hogy melyik énkéntes pénztdrnak lesznek tagjai.
(Onkéntes pénztari tAmogatasban a vezetd tisztségviselSk és a felligyel6bizottsagi tagok nem
részesiilnek.)

Oroszlany, 2020. december 02.

Engedélyezem: L

Dr. Magyari Jozsef
elndk-vezérigazgatod



