Tajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikddésérdl sz2616 2009. évi CXXII, torvény alapjan a

Vértesi Erémfi Zrt.

vezetd tisztségviseldi, felligyel6 bizottsagi tagjai, tovdbba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamila feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarél

(2020. 11 23.)

A Vértesi Erdm(i Zrt. tisztségviselSi és feljogositott munkavallaléi kizérdlag egyiittes cégjegyzésre és
bankszamila feletti rendelkezésre jogosultak.

1. Vezetd tisztségviseldk

A Vértesi Erémli Zrt. Igazgatosaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségviseld neve Betdltott tisztség l Tiszteletdijat felvesz Tiszteletdij Ft/hé
' Dr. Magyari Jozsef az lgazgatésag elndk igen 230000 Ft
Varga Laszld az lgazgatdsag tagja igen 170 000 Ft
| Szabo Laszlo az lgazgatdsag tagja | nem 170 000 Ft

Egyéb jarandésagok: nincs
Jogviszony megsz(inése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs
2. Feliigyeld bizottsagi tagok

A Vértesi Er6mli Zrt. FeliigyelShizottsdg elnbkét, tagjait és dijazdsukat az alabbi tablazat
tartalmazza:

| Tisztségviseld neve Betdlttt tisztség TisszeILE;tstizijat Tislz::/e:‘e;dij

Dr. Kadosa Laszio a Feliigyel6bizottsag elndke igen | 160 000 Ft
i Dr. SUtd Timea a Feligyel&bizottsag tagja nem | 120 000 Ft |
| Katona Timea "a Felugyel&bizottsdg tagja 1 igen N 120 000 Ft .

Egyéb jaranddsdagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs



3. Az Mt. 208. § (1) hatdlya ala tartozé munkavallalék

A Vértesi Erdmil Zrt. Mt. 208. § (1) - (2) hatdlya ala tartozd felsévezetdi

Név Munkakdr Személyi alapbér (Ft/ho)
Dr. Magyari Jozsef | elndk-vezérigazgatd 1600000
Dr. Karda Léaszlé vezérigazgatd helyettes 1468090

Az Mt. 208. § hatalya ala tartozok esetében:

Végkieléagités: A végkielégités tekintetében az Egyediili Részvényes altal jovahagyott Javadalmazasi
Szabdlyzat szerint, az Mt. elGirdsait kell alkalmazni.

Felmondasi id6é: A felmondasi id6 tekintetében az Egyedili Részvényes altal jévahagyott
Javadalmazasi Szabdlyzat szerint, az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Teljesitménydszténzd: A teljesitménydsztinzd feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és
annak idejét az Egyedilli Részvényes hatarozza meg, a hatalyos Javadalmazdsi Szabalyzat szerint.

Egyéb pénzbeli juttatiasok: Az Mt. 208.5-a szerinti munkavallalék ~ a hatalyos Javadalmazési
Szabdlyzat alapjan — a nem vezeté munkavéllaldk szdmdra biztositott mértékben és feltételek szerint
jogosultak a hatdlyos SZJA torvény szerint meghatdrozott béren kiviili, valamint béren kivGii
juttatasnak nem mindgsiilg (cafeteria) juttatasokra.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besoroldstu munkavallalék

Létszam (f6) ey Legalacsonyabb | Legmagasabb Atlag alapbér
Cegiegyzeste | ajapbér (Ft/hé) | alapbér (Ft/hd) (Ft/h6)
jogosultak
vezetdk,

7 & com kit 1.165.800 1.170.000 1.167.000
vezetd szakértk

Végkielégités: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédése szerint. (VKSZ). A végkielégités
mértéke a tarsasagnal elt6ltott idével aranyosan novekszik. Maximalis értéke a tarsasagnal eltoltott
idével ardnyosan 12 hénap.

Felmondasi id6: A felmondési id6t a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dése hatarozza
meg. (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tarsasagnal elt6ltott idével ardnyosan ndvekszik, maximum

6 hénap.

Teljesitménydszténzd: A teljesitménybsztonzé kit(izés, értékelés, kifizetés rendjét a Vértesi Erémii
Zrt-nél a csoportszint(i szabalyozék hatarozzak meg.



Egyéb pénzbeli juttatasok:

Az altaldnos, minden - nem Mt. 208.§-a szerinti - munkavéllaléra azonosan vonatkozd feltételek
szerint:

— 13. havi bér
— valaszthatd béren kiviili juttatasok
- dnkéntes pénztari tamogatasok

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosutt munkavallalék és munkakdrék

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az aldbbi munkavallalok rendelkeznek:
— elntk-vezérigazgato,
— vezérigazgaté helyettes,
— pénzigyi és gazdasagi vezetd
—— miszaki vezetd
az alébbi banki aldird a fent nevezettek egyikével kbzdsen jogosult aldirdsra:

— likvid referens
— gazdasagi vezetd szakértd

6. Egységes pénzbeli juttatasok részietes ismertetése

— 13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben {(az adott évben a munkdban
toltott id6vel ardnyosan) részesiilnek a munkavallalék az Mt. 208.§-anak hatdlya ala tartozé
munkavallalék kivételével.

— Valaszthaté Béren Kiviili Juttatdsok (VBKJ): A munkaltatd vezetfje és a tarsadalmi
szervezetek kdzétt évente megkdtdtt szocidlis és bérmegdllapodasban meghatarozott
juttatds. Szabdlyozasa az Igazgatdsag altal jovahagyott csoportszintd utasitéssal torténik.
2020. évi mértéke bruttd 405.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavaéllalo egységes
mértékben részesill. (A vezetd tisztségviselék és a fellgyelSbizottsagi tagok VBKJ juttatdsban
nem részesilnek.)

— Onkéntes pénztiri tamogatasok: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz8désben
(VKSZ) foglalt szabdlyozds szerint. A 2020. évi értékek, melyek mértéke a csoport szintii
szocidlis- és joléti céld megallapodasban keriiltek régzitésre:

— Az odnkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajaruldas mértéke a kereset 4,5 %-a. Az
onkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzéjarulds Gsszege brutté 15.700,- Ft/f6/hd. A
nyugdijpénztari, valamint az egészségpénztdri tagsag onkéntes, a munkavallalok szabadon
dbnthetnek a tagsdgrdl is és arrdl is, hogy melyik 6nkéntes pénztdrnak lesznek tagjai.
(Onkéntes pénztari timogatasban a vezet§ tisztségviselSk és a felligyel&bizottsagi tagok nem
részesiilnek.)

Oroszlany, 2020. november 23.

Engedélyezem:
v

Dr. Magyari Jozsef
elnék-vezérigazgatd






