Tajékoztatis a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
milkédésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény alapjan a Vértesi Eromii Zrt.
vezetd tisztségviseloi, feliigyel6 bizottsagi tagjai, tovabba a vezet6
besoroldst, valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalok javadalmazasarél

(2020. szeptember 29-i allapot)

A Vértesi Erémi Zrt. tisztségvisel6i és feljogositott munkavallaléi kizarolag egyiittes
cégjegyzésre €és bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak.

1. Vezet6 tisztségviselok

A Vértesi Erdmu Zrt. Igazgatosaganak elndke Dr. Magyari Jozsef.
Az Igazgatosag tagjai;

Varga Laszl6

Szabd Laszlo

Az Igazgatdsag tagjai tulajdonosi hatarozat altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek. Az
Igazgatdésag elnokének tiszteletdija 230.000,- Ft/ho. Az Igazgatdsag tagjainak havi brutt6
170.000,- Ft a tiszteletdija.

Szab6 Laszl6 a Vértesi Erdmii Zrt-t61 nem vesz fel tiszteletdijat.
o Egyéb jarandoésagok: nincs

¢ Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatis: nincs

2. Feliigyelo bizottsagi tagok

A Vértesi Eromi Zrt. Feliigyel6 Bizottsdganak elndke Dr. Kadosa Laszl6.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Dr. Suitd Timea

Katona Timea

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai tulajdonosi hatarozat altal meghatarozott tiszteletdijban
részesiilnek. A Feliigyeld Bizottsag elndkének 160.000,- Ft/ho, tagjainak havi bruttd
120.000,- Ft/hé a tiszteletdija.

e Egyéb jarandosagok: nincs

o Jogviszony megsziinése esetén jiré pénzbeli juttatas: nincs



3. Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozé munkavallalok

A Vértesi Eromu Zrt. elnok-vezérigazgatdja: Dr. Magyari Jozsef
2015. julius 24-t6l latja el a Vértesi Erdma Zrt. vezérigazgatoi feladatait.

Személyi alapbére: 1.600.000,- Ft/ho

A Vértesi Erdomu Zrt. vezérigazgat6 helyettese: Dr. Karda Laszl
Személyi alapbére: 1.468.090,- Ft/ho

Az elnbk-vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettes munkaszerzdés szerinti juttatasai a
kévetkezok:

e Végkielégités: A végkielégités esete és mértéke a Munka torvénykonyve (Mt.) szerint,
osszhangban a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. altal meghatdrozott €s a tulajdonos
altal jovahagyott Javadalmazdsi Szabélyzattal, valamint a 2009. évi CXXIL
torvénnyel.

o Felmondisi idé: A felmondasi id6 mértékét a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.
altal meghatarozott, valamint a tulajdonos altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat
és a 2009. évi CXXII. térvény hatarozza meg.

e Egyéb pénzbeli juttatasok: Az Aaltalanos, minden munkavéllaléra azonosan
vonatkozo feltételek szerint (Isd. 6. pont).

e Az elndk-vezérigazgaté prémiumanak feltételeit az Egyediili Részvényes hatarozza
meg. A vezetd éves prémiumanak mértéke nem haladhatja meg a Korm. Hatarozatban
meghatarozott mértéket.

e A vezérigazgaté-helyettes prémiumanak feltételeit, annak mértekét, a kifizetés
feltételeit az Vértesi Erdmi Zrt. Igazgatosdga hatarozza meg. A munkaszerzédésben
meghatarozott maximalis érték a személyi alapbér 40 %-a , amely a feladatok
maradéktalan teljesitése esetén keriilhet kifizetésre.

4. Meghatarozo jelent6ségii munkakérben foglalkoztatott munkavallalék

Legalacsonyabb | Legmagasabb Atlag alapbér

Létsza Munkako
étszam unkakor alapbér (Ft/h6) | alapbér (Ft/hé) (Ft/hé)

2 16 vezetdk 1.125.000 1.125.000 1.125.000

e Végkielégités: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dése szerint.
(VKSZ). A vegkielégités mértéke a tarsasagnal eltoltott idovel aranyosan névekszik,
maximalis 12 hénap.

e Felmondisi id6: A felmondéasi idét a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv
Szerzddése hatdrozza meg. (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tarsasagnal eltoltott
id6vel aranyosan ndvekszik, maximum 6 honap.



Prémium: A prémium Kkitlizés, értékelés, kifizetés rendjét a Vértesi Erdm{ Zrt-nél a
csoportszintli szabalyozok hatdrozzdk meg. A prémium feltételek a tarsasagi
célkitlizések elérésére, az iranyitott teriilet részletes feladatteljesitésére, valamint az
iizleti tervben meghatérozott koltségkeretek betartasara vonatkoznak.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az altalanos, minden munkavallaléra azonosan vonatkozo
feltételek szerint:

13. havi bér

valaszthato béren kiviili juttatasok

Onkéntes pénztri tamogatasok

Medicover egészségbiztositas: 6.500,- Ft/f6/hd a biztositas dija, melyet a munkaltatd
megfizet

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok

Bankszémla feletti rendelkezési jogosultsaggal Gsszesen 4+2 f6 rendelkezik a kovetkezdk
szerint.

elndk-vezérigazgato,
vezérigazgatd helyettes,
Pénziigyi és gazdasagi vezetd
Miiszaki vezetd

az alabbi banki aldiro a fent nevezettek egyikével kézosen jogosult aldirdasra:

Likvid referens
Gazdasagi vezet6 szakértd

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben részesiilnek a munkavallalok.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): A munkaltatd vezetbje és a
tarsadalmi szervezetek kozott évente megkotott szocialis és bérmegallapodasban
meghatarozott juttatds. Szabalyozasa az MVM Zrt. Igazgatdsiga altal jovahagyott
csoportszintli utasitdshoz igazodva a Vértesi Erdbmi Zrt. VBKIJ szabélyzata alapjan
torténik.

2019. évi mértéke: 405.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavallalé egységes
mértékben részesiil. Medicover egészségbiztositas: 6500,- Ft/f6/h6 a biztositas dija,
melyet a munkaltaté megfizet



o Onkéntes pénztiri timogatasok:

A 2019. évi értékek:
e Onkéntes nyugdijpénztar: a bruttd bér 5,23 %-a, amennyiben a munkavallalo
1 %-ot befizet;
o egészségpénztar 10.470,- Ft/f6/hé, amennyiben a munkavallal6 sajat jogan a
300 Ft tagdijat befizeti;
e Onsegélyezd pénztar 5.230,- Ft/fo/hé.

Oroszlany, 2020. szeptember 29.

Engedélyezem: \Q/

Dr. Mag}\ljari Jozsef
elndk-vezérigazgatod



