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Az Igaz ga tó ság je len té se Az Igaz ga tó ság je len té se 
a 2007. üz le ti év tel je sí té sé rõla 2007. üz le ti év tel je sí té sé rõl

A Vér te si Erõ mû Zárt kö rû en Mû kö dõ Rész vény tár sa -
ság 1991. de cem ber 31-én jött lét re, zárt kö rû ala pí tás sal.
Ala pí tó ja az Ál la mi Va gyon ügy nök ség. 

Szék he lye: Oroszlány-Külterület 
(2841 Orosz lány, Pos ta fi ók: 23.) 

A tár sa ság el sõ üz le ti éve: 1992.

A tár sa ság ala pí tás ko ri jegy zett tõ ké je: 18.003,4 M Ft, 
je len le gi jegy zett tõ ke: 18.178,9 M Ft.

A Vér te si Erõ mû ZRt. köz gyû lé se 2007. jú li us 11-én
ülé se zett, és az ál la mot meg il le tõ sza va zat el sõbb sé gi
rész vény jog in téz mé nyé nek meg szün te té sé rõl és
egyes tör vé nyek nek a meg szün te té sé vel ös  sze füg gõ
mó do sí tá sá ról szó ló 2007. évi XXVI. tör vény kö te le zõ
ren del ke zé sei alap ján, a Tár sa ság Alap sza bá lyá nak
mó do sí tá sá val meg szün tet te a Sza va zat el sõbb sé gi
Jo go kat Biz to sí tó Rész vény-t (az un. arany rész vényt),
és az ah hoz tar to zó több let jo go kat. A köz gyû lés a Sza -
va zat el sõbb sé gi Jo go kat Biz to sí tó Rész vény-t át ala kí -
tot ta törzs rész vén  nyé. A 21/2007. (VII. 11.) sz. Köz gyû -
lé si ha tá ro zat alap ján a Vér te si Erõ mû ZRt. alap tõ ké je
2.796.758 db 6500,-Ft, az az Ha te ze röt száz fo rint
név ér té kû, azo nos tag sá gi jo go kat biz to sí tó törzs -
rész vény re osz lik. A rész vé nyek faj tá ju kat te kint ve
2.796.758 db, egyen ként  6500,- (Ha te ze röt száz) 
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Report of the Board of Directors on theReport of the Board of Directors on the
Fulfilment of Financial Year of 2007Fulfilment of Financial Year of 2007

Vértes Power Plant Private Limited Company was
established on 31 December 1991 as a company limited
by shares of private placement. Its founder is the
Hungarian State Property Agency. 
Its seat:  Oroszlány-External Land

(H-2841 Oroszlány, P. O. Box: 23.)
The Company’sFirst financial year: 1992
The Company’s called up share capital at the founda-
tion: HUF 18,003.4 M
Actual called up share capital: HUF 18,178.9 M 

The Shareholders’ Meeting of Vértes Power Plant Plc.
was held on 11 July 2007, and on the basis of the mandato-
ry provisions pursuant to Act XXVI as of 2007 on the abol-
ishment of the right pertaining to the voting preference
share had by the state and on its amendment due to the
abolishment of certain laws, it abolished the voting prefer-
ence (the so-called golden share) and the belonging addi-
tional rights, through amendment of the Articles of
Association. The Shareholders’ Meeting transformed the
voting preference share into an ordinary share. On the
basis of Resolution 21/2007. (VII. 11.) of the Shareholders’
Meeting, the registered capital of Vértes Power Plant Plc.
is divided into 2,796,758 pcs of ordinary shares with a par
value of HUF 6500 each, which can ensure equal and iden-
tical rights. With respect to the types of the shares, they
are 2,796,758  pieces  of  shares  with  a par value of HUF 

Részvényes neve / Name of the ShareholderRészvényes neve / Name of the Shareholder Törzsrészvények % /Törzsrészvények % /
Ordinary Shares in %Ordinary Shares in %

Magyar Villamos Mûvek Zrt. / Hungarian Power Companies Plc. 96,5939

Villamosenergiai-ipari Társaságok Nyugdíjpénztára / 
Pension Fund of Electricity Industries

0,3575

KOMTÁVHÕ Zrt. / KOMTÁVHÕ Plc. 0,0002

KAPTÁR Zrt. / KAPTÁR  Plc. 0,0002

HUNGÁRIA Gabona Kft. / HUNGÁRIA Cereals Ltd. 0,6820

VERIBO.HU Kft. / VERIBO.HU Ltd. 0,0179

Önkormányzatok / Municipalities 0,0432 

Egyéb / Other 2,3051

A tu laj do no si struk tú ra 2007. de cem ber 31-én az aláb bi: /The ownership structure as of 
31 December 2007 is as follows: 
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fo rint, ös  sze sen 18.178.927.000,- fo rint név ér té kû
rész vé nyek (a „Törzs rész vé nyek”).

A Vér te si Erõ mû ZRt. a 29/2007 (12.12.) szá mú Köz -
gyû lé si-, és az MVM Zrt köz gyû lé si ha tá ro za ta alap ján az
MVM Zrt, mint ural ko dó tag ál tal lét re ho zott el is mert
vál la lat cso port tár sa sá ga lett. 

A Tár sa ság mû kö dé sét az MVM Zrt. és a Vér te si Erõ -
mû ZRt. kö zött lét re jött, – az el is mert vál la lat cso port
egé sze üz le ti ér de ké nek el sõd le ges sé gét cso port szin tû
irá nyí tá si esz kö zök kel is biz to sí ta ni hi va tott – ural mi
szer zõ dés ben meg ha tá ro zott ke re tek sze rint irá nyít ják.

Az MVM Zrt. ural ko dó tag ügy ve ze té se az MVM
cso port egy sé ges üz le ti cél jai el éré se ér de ké ben – a
szük sé ges mér ték ben és a Vér te si Erõ mû ZRt. önál ló -
sá gá nak in do ko lat lan kor lá to zá sa nél kül – a kö vet ke zõ
jo go sít vá nyok kal él het az el len õr zött Vér te si Erõ mû
ZRt. te kin te té ben:

- az ügy ve ze tés bár mely ha tás kö ré re vo nat ko zó ha -
tás kör-el vo nás jo ga egy ol da lú írás be li ha tá ro zat tal,

- cso port szin tû sza bály za tok al kal ma zá sa,

- az ügy ve ze tés írásbani uta sí tá sa a vál la lat cso port
egy sé ges mû kö dé se ér de ké ben,

- el len õr zé si jog gya kor lá sa a ha tás kör-el vo nás,
az ural mi szer zõ dés sze rin ti uta sí tá sok, va la -
mint a cso port szin tû sza bály za tok vég re haj tá -
sá nak el len õr zé se cél já ból az MVM Zrt. ál tal
fenn tar tott és mû köd te tett el len õr zõ szer ve zet
út ján,

- ve ze tõ tiszt ség vi se lõk, Fel ügye lõ Bi zott sá gi ta -
gok ki ne ve zé se, vis  sza hí vá sa és dí ja zá suk meg ál -
la pí tá sa.

Az ös  sze han golt és egy sé ges MVM cso port szin tû cse -
lek vés és irá nyí tás biz to sí tá sa ér de ké ben az MVM Zrt.,
mint ural ko dó tag ügy ve ze té se jo go sult írás be li ha tá ro -
za tá ban az MVM el is mert vál la lat cso port hoz tar to zó
Vér te si Erõ mû ZRt. el len õr zött tár sa ság mû kö dé sé nek
egy-egy te rü le té re vo nat ko zó, az egyes ha tó sá gi mû kö -
dé si en ge dé lyek ben fog lal tak kal össz hang ban ál ló cso -
port szin tû sza bály za tot al kot ni.

A tár sa ság ügy ve ze té se ha tás kör ét az adott te rü le -
ten csak a cso port szin tû sza bály zat ad ta ke re te ken be lül
gya ko rol hat ja.

A tár sa ság mû kö dé se so rán nem tér het el az MVM
cso port szin tû sza bály za tok ke re te i tõl, ren del ke zé se i tõl
és kö te les bel sõ sza bály za ta it azok hoz iga zí ta ni.

A Vér te si Erõ mû ZRt. 2007-ben a részvény tár sa ság -
gá ala ku lá sát kö ve tõ ti zen ha to dik évet zár ta.
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6500 (say six thousand five hundred forints), totalling up
to HUF 18,178,927,000 nominal value (the “Ordinary
Shares”). 

On the basis of the Resolution 29/2007 (12.12.) by the
Shareholders’ Meeting and based on the resolution of
the Shareholders’ Meeting of MVM Plc, Vértes Power
Plant Plc. became a company belonging to the holding
company established by MVM Plc as controlling member. 

Operation of the Company is managed according to
the frames stipulated by the controlling agreement
made between MVM Plc. and Vértes Power Plant Plc.,
which aims at ensuring the primacy of the business
interest of the controlling company as a whole, also by
applying group level tools for controlling. 

To achieve these identical business objectives of the
MVM Group, the management of the controlling member
MVM Plc. can exercise the following rights with respect
to the controlled Vértes Power Plant Plc, considering the
necessary extent and without limiting the autonomy of
Vértes Power Plant Plc. unreasonably: 

- right to depriving competence regarding any of the
management’s competences through releasing a
one-sided written decision; 

- application of group level regulations; 

- directing the management through written docu-
ments for ensuring the uniform operation of the
holding company; 

- exercising the right to control for checking the execu-
tions of the competence restrictions, the directions as
per the control agreement and the group level regula-
tions, through involving a controlling organisation
that is maintained and operated by MVM Plc.; 

- appointment and recall of the chief office bearers,
the members of the Supervisory Board, and defin-
ing of their fees. 

For the conformed and identical group level actions
and direction, the management of the controlling
member MVM Plc. is entitled in its written decisions to
create group level rules concerning certain fields of
operation of controlled company Vértes Power Plant
Plc. belonging to MVM holding company, which are in
accordance with the stipulations of the individual oper-
ating licences.  

The Company’s management can exercise its compe-
tence among the frames provided by the group level
regulation. 

During its operation, the Company is not allowed to
deviate from the frames provided by the group level
MVM regulations and from its resolutions, and it is
bound to conform to those its internal rules.

In 2007, Vértes Power Plant Plc. ended the six-
teenth year of its transformation into a business
organisation. 
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A tár sa ság te lep he lye i nek A tár sa ság te lep he lye i nek 
be mu ta tá sabe mu ta tá sa

A Vér te si Erõ mû ZRt. az észak-du nán tú li ré gió leg na -
gyobb ener ge ti kai ver ti ku ma. Lé te zé se, mû kö dé se, meg -
ha tá ro zó az egész ré gió gaz da sá gá ra.

A Vért je len le gi két mû kö dõ te lep he lye a Márkus-
hegyi Bá nya üzem és az Orosz lá nyi Erõ mû. 

A Márkushegyi Bá nya üzemMárkushegyi Bá nya üzem ha zánk egyet len mû kö -
dõ mély mû ve lé sû szén bá nyá ja, az ener ge ti kai szén ter -
me lé sé vel az Orosz lá nyi Erõ mû alap anyag el lá tá sát biz -
to sít ja. Ko má rom-Esz ter gom és Fej ér me gye ha tá rán, a
Vér tes hegy ség ÉNY-i lá bá nál he lyez ke dik el, az Orosz -
lány - Mór eo cén bar na kõ szén me den ce ré sze ként. Te rü -
le te mint egy 43 km2. Éves ter me lé se 14-15 PJ hõ, amely
1,2 mil lió ton na ener ge ti kai szén fel szín re jut ta tá sát je -
len ti. A tel jes szén fel dol go zá si tech no ló gi ai mû a kör nye -
ze ti ha tá sok mér sék lé se ér de ké ben – Eu ró pá ban egye -
dül ál ló mó don – a föld alatt üze mel, in nen már mi nõ sé gi -
leg és mennyi sé gi leg be ál lí tott ter mék ke rül a kül szín re,
majd sza lag pá lya rend sze ren az Orosz lá nyi Erõ mû be. 

A 240 MW be épí tett tel je sít mé nyû, négy blok kos
Orosz lá nyi Erõ mûOrosz lá nyi Erõ mû 120 kV-on a mó ri és bánhidai, ill. 
220 kV-on a gyõ ri és dunamenti táv ve ze té ken kap cso -
ló dik az or szá gos rend szer re. A III. és IV. blokk meg -
csa po lá sá ról elõ me le gí tõ ket fû te nek, ame lyek Orosz -
lány vá ros for ró vi zes fû té sét biz to sít ják 150/70 oC
rend szer ben.
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Introduction of the Company’s Introduction of the Company’s 
SitesSites

Vértes Power Plant Shareholding Company is the
biggest power industrial verticum in the North-
Transdanubian region. Its existence and operation is
determinant for the economy of the whole region. 

The two operating sites of Vért are Márkushegy Mine
Site and Oroszlány Power Plant. 

Márkushegy MineMárkushegy Mine is the only operating deep mine in
our country, and through producing steam coal, it can 
supply the raw material to Oroszlány Power Plant. It is 
situated on the boundary of Komárom-Esztergom and
Fejér Counties, at the north-western foot of Vértes Hills, as
a part of the Oroszlány - Mór brown coal basin originating
in the Eocene Era. Its area is some 43 km2. The annual output
is 14-15 PJ heat, which means the extraction of 1-2 million
tons of steam coal per year. For reducing environmental
impacts, the whole coal separation plant has been installed
underground, which is unique in Europe, and from here a
product with already adjusted quality and quantity is
conveyed to the surface and then to Oroszlány Power
Plant, using an above-ground belt conveyor system. 

Oroszlány Power PlantOroszlány Power Plant having four units with 
240 MW installed capacity joins to the national 
transmission system at 120 kV via Mór and Bánhida
transmission lines, and at 220 kV via Gyõr and
Dunamenti transmission lines. Bleeds from unit III. and IV
are used for heating preheaters, which can supply district
heating to Oroszlány Town in a system of 150/70 °C.

A Tár sa sá got jel lem zõ leg fõbb mu ta tók ala ku lá sa (2004-2007. év) / Changes in the index numbers 
showing the position of the Company are as follows (years from 2004 to 2007)

Megnevezés / DesignationMegnevezés / Designation
Elõzõ évek / Preceding yearsElõzõ évek / Preceding years 20072007

20042004 20052005 20062006 Terv /Terv /
ProjectedProjected Tény /FactTény /Fact Eltérés /Eltérés /

AdjustmentAdjustment

Mérleg fõösszeg /Balance sheet total 36 878,0    36 128,1    46 251,7    39 751,5    37 627,8    -2 123,7    

Saját tõke / Shareholders' equity 14 827,8    12 839,9    12 950,7    12 942,0    9 648,9    -3 293,0    

Jegyzett tõke / Called up share capital 18 178,9    18 178,9    18 178,9    18 178,9    18 178,9    -      

Villamos energia ért. Árbevétele / Sales revenue of electricity sales 23 881,0    19 178,6    14 187,1    18 835,8    20 727,2    1 891,4    

Üzemi eredmény /Operating profit / loss -2 225,4    -3 051,9    -12 790,0    -7 695,6    -11 180,9    -3 485,3    

Adózás elõtti eredmény / Profit / loss before taxes -3 091,1    -1 979,1    110,8    135,2    -3 301,7    -3 436,9    

Fizetett osztalék / Dividends paid -      -      -      -      -      

Mérleg szerinti eredmény / Retained profit/loss of the year 3 093,8    -1 979,1    110,8    11,3    -3 301,7    -3 313,0    

Munkavállalók TMF: átl.stat.létszáma / Average headcount of
the full time employees

3 302    2 634    2 489    2 258    2 262    4    

Értékek M Ft, illetve fõ / Values are presented in million of HUF or number of the persons
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A Vér te si Erõ mû ZRt-nél 2002-2005 évek ben 

20,4 mil li árd fo rint ér té kû élet tar tam-meg hos  szab bí tó
be ru há zá si (Retrofit) prog ram zaj lott. En nek ke re té ben –
az uni ós elõ írá sok sze rin ti, lég szen  nye zõ anya gok ra vo -
nat ko zó ha tár ér té kek nek va ló meg fe le lés ér de ké ben –
az Orosz lá nyi Erõ mû ben meg épült a ned ves mész kõ-
gipsz tech no ló gi á val mû kö dõ füstgázkéntelenítõ be ren -
de zés, mely nek se gít sé gé vel több tíz ezer ton ná val csök -
kent a kén di oxid ki bo csá tás. A 2004 nya rán üzem be ál -
lí tott füst gáz tisz tí tó val a leg kor sze rûbb tech no ló gia
épült be az erõ mû be. 

A fenn ma ra dó ös  szeg bõl fel újí tot ták az erõ mû fõ be -
ren de zé se it, a ka zá no kat, tur bi ná kat és az elekt ro mos
rend szert. Ez zel az Erõ mû élet tar ta ma meg hos  szab bo -
dott. 

Ezt kö ve tõ en a Vér te si Erõ mû ZRt. új pro jekt be kez -
dett, bio mas  sza tü ze lé si le he tõ sé gé nek meg va ló sí tá sa
ér de ké ben. A ter ve zett be ru há zás meg va ló sí tá sa után a
négy tü ze lõ be ren de zés bõl ket tõ al kal mas sá vá lik rész le -
ges bio mas  sza-tü ze lés re. 2006. év ben kez dõ dött meg az
1-es, 2007 év ben a 2-es ka zán át ala kí tá sa. Az 1. sz. ka -
zánt – flu id ágy-tech no ló gia al kal ma zá sá val – már át ala kí -
tot tuk szén és bio mas  sza együtt tör té nõ ége té sé re. Ki -
épült egy olyan bio mas  sza elõ ké szí tõ és fel adó rend szer,
amely biz to sí ta ni tud ja a ka zán bio-tüzelõanyag el lá tá -
sát.

A bio mas  sza tü ze lé si prog ram 2007-es év so rán
foly ta tó dott, meg kez dõ dött a 2. sz. ka zán bio massza
befúvó rend sze ré nek épí té se, a 2. sz. ka zán át ala kí tá -
sá nak ter ve zé se, majd a gyártómûvi te vé keny sé gek.
Az Erõ mû ben a hely szí ni mun kák 2008 feb ru ár já ban
kez dõd nek el. 

A hen ge res er dé sze ti tû zi fa, a faapríték, a me zõ gaz -
da sá gi ere de tû hul la dé kok, mel lék ter mé kek, a ter mesz -
tett kí nai nád, a kom mu ná lis szenny víz iszap, va la mint az
egyéb hul la dé kok is szó ba jö het nek a jö võ be ni tü ze lõ -
anyag ok kö zött.

Az üz le ti év ben fõ cél ja a ren del ke zés re ál lás ja ví tá sa,
a bio mas  sza el lá tó rend szer üzem be he lye zé se, a lik vi di -
tás meg õr zé se volt. 

A te vé keny sé gi kö ré be tar to zó fel ada ta it 2262 fõ
(TMF át la gos ál lo má nyi lét szám) mun ka vál la ló val,
6.547 M Ft bér tö meg fel hasz ná lá sa mel lett vé gez te. 

A  Tár sa ság 2007. évi fõ cél ki tû zé sei kö zött sze re -
pelt, hogy: 

– ér je el az elõ irány zott ál la mi tá mo ga tás (szén ipa ri
szer ke zet át ala kí tá si tá mo ga tás) tel jes ösz  sze gé nek
le hí vá sát

– tel je sít se mind a vil la mos ener gia, mind a hõ üz let ág -
ra vo nat ko zó an meg kö tött ke res ke del mi szer zõ dé -
sek bõl ere dõ kö te le zett sé ge it
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In 2002-2005, an investment project with a worth of
HUF 20.4 bn (Retrofit) was executed at Vértes Power
Plant Plc., which aimed at extending the operating life.
Within the framework of this, in order to comply with the
emission limit values specified by the regulation of the
European Union for air pollutants, a flue gas desulphuri-
sation plant operating on the basis of wet limestone –
gypsum process was implemented at Oroszlány Power
Plant, and by means of this plant the emission of the sul-
phur dioxide could be reduced by several ten thousand
tons. The commission of the FGD plant in summer of
2004 means that the most state of the art technology
has been installed in the power plant. 

The remaining amount was spent on refurbishing the
power plant’s main equipment, the boilers, the turbines
as well as the electric system. By this, the lifetime of the
power plant has been extended. 

After this, Vértes Power Plant Plc. launched a new
project aiming at the realisation of the possibility to fire
biomass. After the implementation of the planned proj-
ect, two out of the four firing equipment will be capable
of biomass co-firing.  Adaptation of boiler 1 was com-
menced in 2006, while modification of boiler 2 was start-
ed in 2007. Due to the installation of the fluidised bed
technology, boiler 1 has been adapted to co-firing coal
and biomass. Also a biomass handling and feeding sys-
tem has been built that can provide the biofuel supply of
the boiler. 

The biomass firing related project was continued in
2007, when installation of the biomass injection system
to boiler 2, as well as designing the modification of boil-
er 2 and then the manufacturing activities were com-
menced. At the power plant, the on-site works were
started in February 2008. 

We can mention round timbers from the forestry,
wood chips, agricultural wastes, by-products, grown
Chinese silver grass (Miscanthus Gigantus), sewage
sludge and other wastes as future fuels. 

In this financial year, the main targets were to
improve the availability, to commission the biomass sup-
plying system and to maintain liquidity. 

The Company could fulfil tasks belonging to its scope
of activities through employing 2262 workers (average
headcount of the full time employees) and consuming
HUF 6.547 M of wage fund. 

Among the key business objectives of the Company
for 2007 it was stated that 

– it shall achieve the withdrawal of the whole amount
of the estimated state subsidy (subsidisation for
restructuring the coal industry);

– it shall fulfil its obligations under the effective Power
Purchase and Heat Supply Agreements; 
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– fej lesz té si for rá sa i nak és sze rû fel hasz ná lá sá val biz -

to sít sa az erõ mû és a bá nya szin ten tar tó mû kö dé -
sét, foly tas sa a bio mas  sza pro jekt meg va ló sí tá sát,
ezen be lül vé gez ze el a hos  szú tá vú jö võ ké pet meg -
ala po zó vizs gá la to kat

– adó zás elõt ti ered mé nye ha lad ja meg a 135 M Ft-ot

– te gyen meg min dent an nak ér de ké ben, hogy rö vid
le já ra tú hi tel ál lo má nyá nak zá ró ér té ke ne ha lad ja
meg a 2006. év vé gi zá ró ér té ket 

– gaz dál ko dá sá val já rul jon hoz zá a Ma gyar Vil la mos
Mû vek Zrt. kö zép tá vú stra té gi á já nak meg va ló sí tá sát
szol gá ló in téz ke dé sek vég re haj tá sá hoz

A Vért 2007. évi mû sza ki és gaz da sá gi te vé keny sé -
gét a tu laj do no si el vá rá so kat meg ha la dó an tel je sí tet te. 

•  A szén ipa ri szer ke zet át ala kí tá si tá mo ga tás ter ve -
zett ös  sze gé hez ké pest 551 M Ft-tal ma ga sabb tá -
mo ga tá si ös  szeg jo gos igény ként tör té nõ el is mer te -
té sét si ke rült el ér ni. 

•  Az üz le ti év re vo nat ko zó an a vil la mos ener gia és a
hõ üz let ág ra meg kö tött szer zõ dé se it a Tár sa ság
ma ra dék ta la nul tel je sí tet te. 

•  A Tár sa ság az év so rán fo lya ma to san fe lül vizs -
gál ta a fej lesz té si ter vét, és a for rá sok fel hasz -
ná lá sát az igé nyek hez iga zí tot ta. Meg tör tént az
erõmûvi blok kok-, va la mint bá nyá sza ti ter me lõ-
és szál lí tó be ren de zé sek éves fel újí tá sa, 1957 fm
be ru há zá si vá gat ke rült ki haj tás ra. A pót ló il let -
ve szintentartó fej lesz té sek ke ret ösz  sze gét vá -
rat lan üzem za var ok és ha tó sá gi elõ írás alap ján
meg va ló sí tott fej lesz tés (zagy té ri mély szi vár gó)
mi att túl lép ték. A bio mas  sza pro jekt meg va ló sí -
tá sá ra a ter ve zett ös  szeg nek  mint egy 44 %-át
hasz nál tuk fel, mert a 2. sz. ka zán ve gyes tü ze -
lés re va ló át ala kí tá sát a köz be szer zé si el já rás
el hú zó dá sa mi att 2008 év re kel lett ha lasz ta ni.   

• Az üz let po li ti kai cél ként meg ha tá ro zott 125 GWh
meg úju ló ener gia for rás ból elõ ál lí tott vil la mos ener -
gia ter me lé sét 4 GWh-val túl tel je sí tet te. 

•  A Tár sa ság az üz le ti terv sze rin ti ered mény el vá rá -
sát túl tel je sí tet te.

•  A rö vid le já ra tú hi te lek zá ró ál lo má nya 1.925 M Ft-tal
ala cso nyabb volt, mint az el múlt év ben. A Tár sa ság
2007 év ben is meg õriz te fi ze tõ ké pes sé gét, az év
so rán min den jo gos kö te le zett sé gét ki egyen lí tet te. 

•  2007. évi gaz dál ko dá sá val hoz zá já rult az MVM Zrt.
Kö zép tá vú stra té gi á já nak meg va ló su lá sá hoz, a kö -
zö sen vég zett szol gál ta tá sok szer ve zé sé bõl adó dó
fel ada ta it tel je sí tet te.
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– through rational utilisation of its development resour-
ces, it shall ensure the level- sustaining operation of
the power plant and mine, it shall continue the reali-
sation of the biomass project, and within this, it shall
carry out analyses that can establish a long-term
vision; 

– the income before the tax shall exceed HUF 135 M;

-  it shall make efforts, so that the closing value of the
short-term loan portfolio cannot exceed the closing
value as of 2006; 

-  through its management it shall contribute to the exe-
cutions of the measures serving the realisation of the
middle-term strategy of Hungarian Power Works. 

Vért could perform technical and financial activities
as of 2007 outperforming the owner’s expectations. 

•  Compared to budgeted amount of the subsidisation
for the restructuring of the coal industry, the
amount of the subsidy acknowledged as legal claim
was higher by HUF 551 M. 

•  The Company could fulfil to the full its agreements
signed for the electricity and heat business areas for
the financial year. 

•  During the year, the Company continuously revised the
development plan, and adjusted the utilisation of the
resources to the demands. The annual overhaul of the
power plant units as well as the producing and convey-
ing system of the mine took place, and 1957 linear
metres of CAPEX road was excavated. The overall
amount of the supplemental and level sustaining devel-
opments was exceeded due to unexpected operating
failures and due to developments carried out on the
basis of the authority’s regulation (draining channel on
the ash disposal area). Some 44 % of the amount pro-
jected for the realisation of the biomass project was
used, since modification of boiler 2 to co-firing had to
be postponed to 2008, due to the continuance of the
public tendering procedure.   

•  The production of electricity generated using renew-
ables, which was projected as 125 GWh as a business
policy objective, was outperformed by 4 GWh. 

•  The Company outperformed the profit / loss expec-
tations foreseen in the Business Plan. 

•  The closing stock of the short-term loans was less
by HUF 1 925 M than in the last year. The Company
could maintain its solvency also in 2007, and it dis-
charged every legal claim in the course of the year. 

•  Through its economic management in 2006, the
Company could contribute to the fulfilment of the
middle-term strategy of MVM Plc., and it has accomp-
lished tasks arising from the organisation of services
done together. 
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A Tár sa ság mû kö dé sét je len tõs mér ték ben be fo lyá -

sol ja, hogy 2007. év ben dön tés szü le tett az MVM El is -
mert Vál la lat cso port hoz va ló csat la ko zá sá ról. A cso port -
hoz tar to zás lé nye ge, hogy az ed di gi anya vál la lat-le ány -
vál la lat vi szony ban ál ló, de üz le ti ér te lem ben MVM Zrt.
irányítású Vért ez után egy sé ges, cso port szin tû üz let po -
li ti kai kon cep ció alap ján mû kö dik.

Az Igaz ga tó ság 2007. év vé gén – 2008. ja nu ár 1-tõl
ér vé nyes – új mû kö dé si mo dellt fo ga dott el, amely tõl a
Tár sa ság va la men  nyi te vé keny sé gé re vo nat ko zó egy sé -
ges, tár sa sá gi op ti mum ra tö rek võ ve ze té si el vek ér vé -
nye sü lé sét vár ják. 

A Vér te si Erõ mû ZRt. sta bil mû kö dé se, fi nan szí roz ha -
tó sá ga kö zép tá von meg te rem tõ dött, azon ban a múlt bé li
ter hek tel jes fel szá mo lá sa, a be zá rá si költ sé gek fe de ze te
a je len le gi fel té te lek mel lett nem ga ran tált. A fenn tart ha -
tó fej lõ dés el éré sé hez na gyobb lép té kû vál to zá sok ra, stra -
té gia vál tás ra és en nek ki fe je zé sé re van szük ség.
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The decision made in 2007 on joining to MVM
Recognised Company Group has had a great impact on the
operation of the Company. Belonging to this group means
that after being in parent company - affiliated company
relationship, however being controlled by MVM from the
aspect of the business, Vért is operated on the basis of a
uniform and group level business policy concept. 

At the end of 2007, the Board of Directors adopted a
new operation model as valid from 1 January 2008, and
it is expected that managing principles applying to all
the activities of the Company and insisting on the com-
pany optimum can proceed. 

Although stabile operation and financeability of Vértes
Power Plant Plc. have been ensured for middle term, utter
elimination of burdens from the past and the cover of the
costs of the closure have not been granted. Achieving sus-
tainable development is requiring bigger scale changes,
change of strategy and the expression of these. 
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I. Elõ ter jesz tésI. Elõ ter jesz tés
1. Ügy ve ze tés1. Ügy ve ze tés

A Tár sa ság ügy ve ze tõ és egy ben kép vi se le ti szer ve, a
7 fõ bõl – a tár sa ság al kal ma zá sá ban ál ló ve ze tõk bõl, va -
la mint kül sõ ta gok ból – ál ló Igaz ga tó ság. Az Igaz ga tó ság
2007. év ben 9 ülést tar tott, 59 ha tá ro za tot ho zott, va la -
mint 6 Köz gyû lést ké szí tett elõ és bo nyo lí tott le, 31 ha tá -
ro zat tal.

Az ügy ve ze tés mun ká ját a 9 fõs Fel ügye lõ Bi zott ság
se gí tet te. 

2. Va gyo ni hely zet2. Va gyo ni hely zet
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I. Submittal I. Submittal 
1. Administratorship 1. Administratorship 

The Company’s managing and representative body is
the Board of Directors made up of 7 members, who are
either leaders employed by the Company or external
members. In 2007, the Board of Directors held 9 meet-
ings and made 59 resolutions and prepared and con-
veyed 6 Shareholders’ Meeting adopting 31 resolutions. 

The work of the management was supported by the
Supervisory Board made up of 9 members. 

2. Changes in the Company’s Net Assets 2. Changes in the Company’s Net Assets 

A Tár sa ság va gyo ni hely ze tét tük rö zõ fõbb mér leg ada tok a kö vet ke zõk: / Key balance sheet items describing the
Company’s net assets are as follows:

E S Z K Ö Z Ö K / A S S E T SE S Z K Ö Z Ö K / A S S E T S 2006. XII. 31. /2006. XII. 31. /
31/12/200631/12/2006

2007. XII. 31.2007. XII. 31.
31/12/200731/12/2007

2008. XII. 31.2008. XII. 31.
31/12/200731/12/2007

terv / as planned tény / fact
A) Befektetett eszközök / Assets investedBefektetett eszközök / Assets invested 28 218,128 218,1 27 506,927 506,9 26 985,726 985,7

I.    Immateriális javak / Intangible assets 221,2 253,0 262,9

II.   Tárgyi eszközök / Tangible assets 25 086,7 24 357,5 24 374,6

III.  Befektetett pénzügyi eszközök / Investments 2 910,2 2 896,4 2 348,2

B) Forgóeszközök / Current assetsForgóeszközök / Current assets 17 039,917 039,9 10 330,210 330,2 9 680,09 680,0

I.    Készletek / Inventories 15 211,3 8 047,6 6 419,8

II.   Követelések / Receivables 1 786,7 2 259,5 3 230,2

III.  Értékpapírok / Securities 0,0 0,0 0,0

IV.  Pénzeszközök / Liquid assets 41,9 23,1 29,9

C) Aktív idõbeli elhatárolások / Accrued andAktív idõbeli elhatárolások / Accrued and
Deferred AssetsDeferred Assets

993,6993,6 1 152,11 152,1 962,2962,2

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN / TOTAL ASSETSESZKÖZÖK ÖSSZESEN / TOTAL ASSETS 46 251,746 251,7 38 989,338 989,3 37 627,8

F O R R Á S O K / R E S O U R C E S F O R R Á S O K / R E S O U R C E S 

D) Saját tõke / Shareholders' equitySaját tõke / Shareholders' equity 12 950,712 950,7 13 095,813 095,8 9 648,9

I.    Jegyzett tõke / Called up share capital 18 178,9 18 178,9 18 178,9

II.    Tõketartalék / Capital reserves 703,7 703,7 703,7

III.   Eredménytartalék / Accumulated profit reserves -6 043,2 -5 932,4 -5 932,6

IV.   Lekötött tartalék / Fixed reserves 0,5 0,5 0,6

V.    Mérleg szerinti eredmény / Retained
profit/loss of the year

110,8 145,1 -3 301,7

E) Céltartalékok / ProvisionsCéltartalékok / Provisions 2 628,52 628,5 2 265,32 265,3 7 146,07 146,0

F) Kötelezettségek / LiabilitiesKötelezettségek / Liabilities 20 929,120 929,1 20 496,620 496,6 20 294,620 294,6

I.    Hosszú lejáratú kötelezettségek / Long-term
liabilities

10 627,0 10 627,0 9 094,1

II.   Rövid lejáratú kötelezettségek / Short-term 
liabilities

10 302,2 9 869,7 11 200,5

G) Passzív idõbeli elhatárolás / Accrued expensesPasszív idõbeli elhatárolás / Accrued expenses 9 743,49 743,4 3 131,63 131,6 538,3538,3

FORRÁSOK ÖSSZESEN / TOTAL RESOURCESFORRÁSOK ÖSSZESEN / TOTAL RESOURCES 46 251,746 251,7 38 989,338 989,3 37 627,837 627,8

Adatok: M Ft-ban / The figures are in million of HUF 
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A Tár sa ság mér le gé nek fõ ös  sze ge 2007 év vé gén

37.627,8 M Ft, mely 1 361,5 M Ft-tal alacsonyabb a ter ve -
zett nél.  

A sa ját tõ ke ér té ke 9.649 M Ft-ot tesz ki, az ös  szes for rá -
son be lü li ará nya a ter ve zett 33,6 % kal szem ben 25,6 %-ra
csök kent, ami nek kö vet kez té ben a Sa ját tõke/Jegyzett tõ ke
ará nya (53,1 %) a 2/3 arány alá csök kent.

A Rész vény tár sa ság esz kö ze i nek össz ér té ke a nyi tó
ér ték hez ké pest 8.624 M Ft csök ke nést mu tat, ami a
be fek te tett esz kö zök 1.232 M Ft-os, a for gó esz kö zök
7.360 M Ft-os, az ak tív idõ be li el ha tá ro lá sok 31 M Ft-os
csök ke né sé nek a kö vet kez mé nye.

A Tár sa ság va gyo ná nak dön tõ ré sze in gat la nok ból,
tech no ló gi ai gé pek bõl, be ren de zé sek bõl, il let ve kész le -
tek bõl áll. 

A Vér te si Erõ mû ZRt. be fek te tés-ál lo má nya 
2007. XII. 31-én 2.348,2 M Ft. A nyi tó ér ték hez kép es -
ti csök ke né se a Tár sa ság 100 %-os tu laj do ná ban le võ
Bánhida Erõ mû KFt. 563,9 M Ft-os ér ték vesz té sé nek
kö vet kez mé nye, amely a ter vek ben nem sze re pelt.

To váb bi be fek te té se ink nem üz le ti cé lú ak, nagy ré -
szük üdü lõk üze mel te té sé vel fog lal ko zik. 

A For gó esz köz ál lo mány vál to zá sát je len tõ sen be fo -
lyá sol ta a kész le tek 8.792 M Ft-os csök ke né se, mely bõl
je len tõs té tel a kész le tek (vá sá rolt tü ze lõ anyag) nö ve ke -
dé se (229,6 M Ft) és az áruk csök ke né se (9.199,5 M Ft),
mely ben a CO2 kvó ta (8.886 M Ft) szám vi te li el szá mo lá -
sa sze re pel.

A for gó esz köz ál lo mány ból 29,9 M Ft a lik vid pénz -
esz köz. 
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At the end of 2007, the balance sheet total at the
Company is HUF 37,627.8 M, which is less by HUF 1
361.5 M than budgeted.  

The value of the Shareholders’ equity adds up HUF
9,649, its rate in the total resources decreased below
25.6% against the projected 33.6%, and as a result of
this, the ratio of the Shareholders’ equity / Called up
share capital (53.1%) went below 2/3. 

Compared to the opening value, the aggregate value of
the assets of the Shareholding Company shows a decrease
of HUF 8,624 M, which resulted from decreases of the
investments by HUF 1,232 M, the current assets by HUF
7,360 M and the accrued and deferred assets by HUF 31 M.
Most of the Company’s properties include estates, techno-
logical machinery, equipment and stocks.

The investments of Vértes Power Plant Plc. amount-
ed to HUF 2,348.2 M on 31. 12. 2007. The decrease com-
pared to the opening value was caused by the loss in
value of Bánhida Power Plant Ltd. owned by the
Company for 100 %, which amounted to HUF 563.9 M,
however this was not stated in the project. Our further
investments are not of business orientated, most of
them are involved in running holiday resorts.

The changes in the current assets are significantly
affected by the HUF 8,792 M decrease of the stocks, and
out of this the increase in the stocks (purchased fuel)
(229.6) and the decrease in the goods (HUF 9,199.5 M) can
be considered as significant, where in the latter one settle-
ment of CO2 allowance in the accounting is stated. 

Out of the current assets, the amount of the liquid
assets is HUF 29.9 M. 
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3. Ered mény ala ku lá sa3. Ered mény ala ku lá sa

3.1. Ár be vé te lek 

A be vé te lek nö ve lé sé re tett in téz ke dé sek si ke res nek
bi zo nyul tak. 

Az üz let ági ár be vé te lek (hõ- és vil la mos ener gia) ösz  -
szes sé gé ben 1.035,3 M Ft-tal ha lad ták meg a ter ve zett
ér té ket. A ver seny pi a ci vil la mos ener gi át a ter ve zett hez
ké pest át la go san 1,22 Ft/kWh-val ma ga sabb áron tud tuk
ér té ke sí te ni. 

A má sod la gos te vé keny sé gek ár be vé te le 335,4 M Ft-
tal ha lad ta meg a ter ve zett ér té ket. 

Esz kö zök bér be adá sá ból, szol gál ta tá sok köz ve tí té sé -
bõl és to vább szám lá zá sá ból – me lyek re ala csony ös  sze -
get ter vez tünk – 166,4 M Ft több let be vé te lünk szár ma -
zott. 

Az év so rán 119,506 ton na per nyét ér té ke sí tet tünk,
az eb bõl szár ma zó ár be vé tel 13,7 M Ft-tal volt több a ter -
ve zett nél. 

Az ét kez te tés, szál lás, szál lí tás, üdül te tés 41,2 M Ft
több let ár be vé telt ho zott a terv hez ké pest. 

Az ELÁBÉ és az egyéb szol gál ta tá sok együt te sen
196,1 M Ft-tal ha lad ták meg a ter ve zett ér té ket. 

A Tár sa ság ös  szes be vé te le 2.863,5 M Ft-tal ha lad ta
meg a ter ve zett ér té ket, mely bõl a CO2 kvó ta fel hasz ná -
lás ha tá sa 675 M Ft.
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3. Changes in the Net Income 3. Changes in the Net Income 
3.1. Sales Revenues 

Measures taken for increasing revenues proved to be
successful.

In the aggregate, sales revenues of the business
areas (heat and electricity) were above the projected
figure by HUF 1,035.3 M. We could sell the electricity at
the competitive market at a price higher by 1.22
HUF/kWh on a par than budgeted. 

Sales revenue of secondary activities was above the
projected value by HUF 335.4 M. 

The extra income coming from the leasing of assets,
mediating services and recharging them, which was pro-
jected as a low amount, was HUF - 166.4 M. 

In the course of the year, we sold 119.506 tons of fly
ash, the sales revenue realised from it was HUF 13.7 M
higher than projected. 

Compared to the budget, catering, housing, trans-
portation and organising holidaying resulted in HUF 41.2
M as surplus sales revenue. 

In the aggregate, original value of goods sold and
other services were above the budgeted figure by HUF
196.1 M. 

The Company’s total revenue exceeded the projected
figure by HUF 2,863.5 M, out of which the effect of the util-
isation of the CO2 allowances amounted to HUF 675 M.

A be vé te lek ala ku lá sát az aláb bi táb lá zat szem lél te ti: / Changes in the revenues are shown in the table below: 

Adatok M Ft-ban / The figures are in million of HUF

Megnevezés / ItemMegnevezés / Item
20072007

Terv /Terv /
ProjectedProjected Tény / FactTény / Fact Eltérés / Eltérés / 

AdjustmentAdjustment

Villamos energia értékesítés / Sales of electricity 19 646,3 20 727,2 1 080,8

Hõenergia értékesítés / Heat sales 492,3 446,8 -45,5

Szénértékesítés / Sales of coal 6,2 49,0 42,8

Másodlagos tevékenység (szén nélkül) / 
Secondary activities (w/o coal)

150,7 486,1 335,4

-bõl: másodlagos tevékenység (szén nélkül) /
of wich:secondary activities (w/o coal)

78,2 217,4 139,2

- bõl: ELÁBÉ / of which:  original value of goods sold 11,3 60,5 49,1

-bõl: egyéb szolgáltatás / of which: other services 61,2 208,2 147,0

Belföldi értékesítés nettó árbevétele / Belföldi értékesítés nettó árbevétele / 
Net revenue of domestic salesNet revenue of domestic sales 20 295,620 295,6 21 709,121 709,1 1 413,51 413,5
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3.2. Költ sé gek

A Tár sa ság 2007-ben szi go rú költ ség gaz dál ko dást
foly ta tott. Az év so rán fel me rült rend kí vü li, nem várt
üzem za va ro k, ki esé se k miatt költ ség-át cso por to sí tá -
sok ra kény sze rült. Mind ezek el le né re az anyag jel le gû
rá for dí tá sok (sa ját tü ze lõ anyag nél kü li) 850,7 M Ft-tal
meg ha lad ták a ter ve zet tet, mely bõl 320,4 M Ft a ki -
egyen lí tõ + he lyet te sí tõ ener gia vá sár lás ( a meg-
növekedett üzem za var ok kö vet kez té ben 7338 MWh
ener gia vá sár lá sá ra volt szük ség, 135,3 M Ft ös  szeg -
ben, az egy ség ár vál to zás ha tá sa pe dig 185,1 M Ft), il -
let ve 123,71 M Ft a ke res ke del mi cé lú vil la mos ener gia
vá sár lás.

A sze mé lyi jel le gû rá for dí tá sok túl lé pé se a ter ve zett -
nél na gyobb mér té kû lét szám csök ke nés költ sé ge i bõl
adó dik.

Az ér ték csök ke nés az át hú zó dó be ru há zá sok mi att a
terv alatt ala kult.
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3.2. Costs 

In 2007, the Company followed a strict management.
In order to give immediate respond to the extraordinary
and unexpected operating failures and outages occurring
during the year, it was fain to regrouping costs.  In spite of
these, the material type costs (without the self-produced
coal) were above the budgeted value by HUF 850.7 M, out
of which HUF 320.4 M was spent on buying balancing
energy + substitute energy (due to the increasing of the
operating failures, 7338 MWh energy with a value of HUF
135.3 M had to be purchased, and the effect of the
changes in the unit price is HUF 185.1 M), and 123,71 M on
purchasing electricity for trading purposes. 

Exceeding the payments to personnel arose from the
costs of reduction of staff, which was of higher extent
then planned. 

The loss in value was below the budgeted figure due
to the continuing investments. 

Megnevezés / ItemMegnevezés / Item
20072007

Terv /Terv /
ProjectedProjected Tény / FactTény / Fact Eltérés /Eltérés /

AdjustmentAdjustment

Anyagjellegû ráfordítások (saját tüa. nélkül)/
Material type expenditures (w/o self-produced fuel)

12 394,1 13 244,8 850,7

-bõl: vásárolt tüzelõanyag / of which: fuel purchased 2 711,8 2 525,7 -186,1

- bõl: ELÁBÉ / of which: original value of goods sold 18,0 451,8 433,8

- bõl: közvetített szolgáltatások / of which: mediat-
ed services

1 103,3 1 562,7 459,4

Személyi jellegû ráfordítások / Payments to personnel 11 027,0 11 266,8 239,8

Értékcsökkenés / Loss in value 3 717,9 3 592,3 -125,6

Saját elõállítású eszközök aktivált értéke /
Capitalised value of self-produced products

1 116,3 1 212,4 96,1

Saját termelésû készletek állományváltozása /
Changes in the self-produced stocks

-488,2 49,8 537,9

Összes költség / Total costsÖsszes költség / Total costs 26 510,926 510,9 26 841,726 841,7 330,8330,8

A Rész vény tár sa ság költ ség gaz dál ko dá sát az aláb bi táb lá zat szem lél te ti: / Cost management of 
the Company is presented in the table below: 

Adatok M Ft-ban / The figures are in million of HUF
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Az év so rán igye kez tünk ki hasz nál ni a Ma gyar
Ener gia Hi va tal en ge dé lye alap ján le het sé ges 
147 GWh meg úju ló ener gia for rás ból szár ma zó vil la -
mos ener gia elõ ál lí tá sá ra vo nat ko zó kvó tát, mely bõl
129 GWh-t tel je sí tettünk. Eh hez a tü ze lõ anyag fé le -
sé gek szé les vá lasz té ká val él ve el tü zel tünk hen-
geresfát, faaprítékot s egy re na gyobb mér ték ben –
az idény nek meg fe le lõ en – me zõ gaz da sá gi mel lék -
ter mé ket, szal mát, kor pát.

3.3. Egyéb be vé te lek és rá for dí tá sok
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In the course of the year, we attempted to utilise the
allowance we were allocated for generating 147 GWh by
firing renewables according to the permit of Hungarian
Energy Office, out of which 129 GWh was fulfilled. For
this, taken the opportunity provided by the wide range
of different kinds of fuels, round timbers, wood chips
and, according to the seasons, bigger and bigger quanti-
ty of agricultural by-products, such as straw and bran
are burnt. 

3.3. Other Revenues and Expenditures
Adatok M Ft-ban / The figures are in million of HUF

Megnevezés / ItemMegnevezés / Item

Terv 2007. év /AsTerv 2007. év /As
planned for 2007planned for 2007 Tény 2007. évTény 2007. év Eltérés / AdjustmentEltérés / Adjustment

TJTJ M HUFM HUF TJTJ M HUFM HUF TJTJ M HUFM HUF

Saját termelésû szén felhasználás /
Consumption of self-produced coal

15 811,5 12 691,3 15 773,7 12 439,3 -37,9 -252,0

Vásárolt szén felhasználás /
Consumption of coal purchased

35,9 30,3 35,8 31,4 -0,1 1,1

Vásárolt olaj felhasználás /
Consumption of oil purchased

171,6 365,7 159,3 317,4 -12,3 -48,3

BIO felhasználás /
Consumption of biomasses

1 927,6 2 315,9 1 781,9 2 177,0 -145,8 -138,9

Tüzelõanyagfelhasználás összeTüzelõanyagfelhasználás össze--
sen / Total fuel consumptionsen / Total fuel consumption 17 946,617 946,6 15 403,015 403,0 17 750,617 750,6 14 965,014 965,0 -196,0-196,0 -438,0-438,0

Megnevezés / ItemMegnevezés / Item ktkt PJPJ M HUFM HUF

Saját termelésû szén nyitó készlet 2007. I. 01. /
Opening stocks of  self-produced coal, 01.01.2007

632.2 6.8 5 279.1

Saját termelésû szén záró készlet 2007. év Terv /
Closing stocks of self-produced coal, 2007, Project

561.4 5.4 4.791.0

Saját termelésû szén záró készlet 2007. év Tény /
Closing stock of self-produced coal, 2007, Fact

636.7 6.7 5 328.9

Tü ze lõ anyag-fel hasz ná lás ala ku lá sa / Changes in the fuel consumption Tü ze lõ anyag-fel hasz ná lás ala ku lá sa / Changes in the fuel consumption 

Megnevezés / ItemMegnevezés / Item
20072007

Terv /Terv /
As plannedAs planned Tény / Fact Tény / Fact 

Eltérés /Eltérés /
AdjustmentAdjustment

Egyéb bevételek / Other revenues 9 168,7 9 817,7 649,0

Egyéb ráfordítások / Other expenditures 10 424,1 15 875,6 5 451,4

- bõl: CO2 kvóta felhasználás
of which: use of CO2 allowance 

8 878,4 8 886,0 7,6
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Az egyéb be vé telek kö zött sze re pel a szén ipa ri szer -

kezet át ala kí tá si tá mo ga tás. 2007 év ben 9.051 M Ft le hí -
vá sát, el is me ré sét tud tuk re a li zál ni, ami 551 M Ft–tal ma -
ga sabb a ter ve zett nél.

Cél tar ta lék fel hasz ná lás 586,6 M Ft, amely 114,6 M Ft-
tal meg ha lad ta a ter ve zet tet.

Az egyéb rá for dí tá sok nö vek mé nye 5.451,4 M Ft-tal
ha lad ta meg a ter ve zet tet. 

Az MVM tár sa ság cso por ton be lül a Tár sa sá gok – az
ural ko dó tag irány mu ta tá sai sze rint – 2007. év zár la ti
mun ká it egy sé ges el vek sze rint ké szí tet ték. A va lós kép
ér de ké ben, a szám vi te li tör vén  nyel és a szám vi tel-po li ti -
ká val össz hang ban – a jö võ be ni kö te le zett sé gek is me re -
té ben – a Vér te si Erõ mû ZRt.-nél cél tar ta lék kép zés tör -
tént pe res ügyek (25 M Ft), kör nye zet vé del mi (268 M Ft)-,
be zá rá si (2159 M Ft)-, hu mán (vég ki elé gí tés) cé lok ra
(865 M Ft), kor en ged mé nyes nyug díj ra (240 M Ft), Kol -
lek tív Szer zõ dés ben lé võ jö võ be ni kö te le zett sé gek re
(1547 M Ft), ös  szes sé gé ben  5.104 M Ft ér ték ben, ami
4.995 M Ft-tal ma ga sabb a ter ve zett nél.

A könyv vizs gá lat so rán az óva tos ság el vé re hi vat ko -
zás sal to váb bi té te lek el szá mo lá sát kez de mé nyez te a
könyv vizs gá ló: szel le mi ter mé kek ter ven fe lü li ér ték -
csök ke né se: 63,8 M Ft, CO2 kvó ta pi a ci áron tör té nõ ér -
té ke lé se:  397,8 M Ft (ér ték vesz tés) 

3.4. Pénz ügyi te vé keny ség

Ka mat be vé te le ket nem ter vez tünk, en nek el le né re
2007. I-XII. hó nap ban tény le ge sen 22 M Ft ka mat be vé -
telt re a li zál tunk. Pénz in té ze tek tõl 1,7 M Ft, az MVM
cash-pool ka mat be vé tel 4,7 M Ft, a leányvállakozá-
soknak adott köl csö nök után ka pott ka mat ös  sze ge
pe dig 15 M Ft volt.  Az EUR ala pú be ru há zá si hi te lünk
után a ter ve zett hez ké pest 66 M Ft –tal ma ga sabb ár -
fo lyam nye re ség el szá mo lá sa tör tént meg.

A Vér te si Erõ mû ZRt-t éven te je len tõs ka mat fi ze té si
kö te le zett ség ter he li.
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Subsidy received for the restructuring of the coal indus-
try is stated under the other revenues. In 2007, withdrawal
and acknowledgement of HUF 9,051 M could be realised,
which was higher by HUF 586.6 M than budgeted. 

The utilisation of the provisions amounted to HUF
586.6 M, which was HUF 114.6 M higher than projected.

The increment of the other expenditures was above
the projected figure by HUF 5,451.4 M. 

Within the MVM Holding Company, the individual
Companies prepared the closing of year 2007 following
identical principals, according to the directions of the
controlling company. For providing true and fair view,
knowing about the future obligations, provisions were
formed for litigations (HUF 25 M), for environmental
related (HUF 268 M), for closure related (HUF 2159 M),
for personnel related (dismissal wages) (HUF 865 M)
purposes, for early retirement pensions (HUF 240 M),
for future obligations in the Collective Agreement (HUF
1547 M), in accordance with the Hungarian Act on
Accounting and the accounting policy, and the total of
these provisions adds up HUF 5,104 M, which is HUF
4.995 M higher than budgeted. 

With reference to the principle of caution during the
audit, the auditor initiated that further items should be
accounted for: unbudgeted loss in value of intellectual
products as HUF 63.8 M, valuation of CO2 allowance at
the market price as HUF  397.8 M Ft (loss in value). 

3.4. Financial Transactions
Adatok M Ft-ban / The figures are in million of HUF

We did not budget any interest received from a finan-
cial institution, however, in spite of this fact, in month
from January to December 2007, HUF 22 M of such
interest was realised. The interest received from finan-
cial institution amounted to HUF 1.7 M, interest received
from MVM cash-pool system was HUF 4.7 M, the sum of
the interests received for the loans given to affiliated
companies was HUF 15 M. For our EURO-based invest-
ment loan, the exchange gain that could be accounted
for was HUF 66 M higher than the budgeted figure.

The liability of Vértes Power Plant Plc. to pay interest
is significant at annual level. 

Megnevezés / ItemMegnevezés / Item
2007 2007 

Terv / AsTerv / As
plannedplanned Tény / Fact Tény / Fact Eltérés /Eltérés /

AdjustmentAdjustment
Pénzügyi mûveletek bevételei /
Income from financial transactions

53,8 146,2 92,4

Pénzügyi mûveletek ráfordításai /
Expenses on financial transactions

1 298,9 1 844,6 545,7

Pénzügyi mûveletek eredménye /
Profit /  loss of financial transactions

-1 245,2 -1 698,5 -453,3
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A Tár sa ság – Bánhida Erõ mû Kft.-ben lé võ – be fek te -

tés cé lú ré sze se dé sé re 563,9 M Ft ér ték vesz tés ke rült
el szá mo lás ra, az ed dig fel hal mo zott vesz te ség mi att
(be zá rás és re kul ti vá ció mi at ti cél tar ta lék kép zés).

3.5. Rend kí vü li ered mény ala ku lá sa

A rend kí vü li ered mény a ter ve zett nél 716,6 M Ft-tal
ked ve zõb ben ala kult. 

A rend kí vü li be vé te lek kö zött ke rül el szá mo lás ra a
CO2 kvó ta fel hasz ná lás és ér té ke sí tés áruk kö zül tör té nõ
ki ve ze té se  9.553,6 M Ft ös  szeg ben.

Mér leg sze rin ti ered mény
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For the Company’s investment share in Bánhida
Power Plant Ltd. HUF 563.9 M was accounted for due to
the losses accumulated so far (formation of provisions
due to the closure and recultivation). 

3.5. Changes in the Extraordinary Profit / Loss
Adatok M Ft-ban / The figures are in million of HUF

The extraordinary profit / loss was better than pro-
jected by HUF 716.6 M. 

The use and sale of CO2 allowance was derecognised
at the goods, with an amount of HUF 9,553.6 M. 

Retained Profit / Loss of the Year 
Adatok M Ft-ban / The figures are in million of HUF

Megnevezés / Item Megnevezés / Item 
20072007

Terv / AsTerv / As
plannedplanned Tény / Fact Tény / Fact Eltérés /Eltérés /

AdjustmentAdjustment

Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye / Income from
operations

-7 470,7 -11 180,9 -3 710,1

Pénzügyi mûveletek eredménye / Profit /  loss of
financial transactions

-1 245,2 -1 698,5 -453,3

Rendkívüli eredmény / Extraordinary profit / loss 8 861,0 9 577,6 716,6

Adózás elõtti eredmény / Profit / loss before tax 145,1145,1 -3 301,7-3 301,7 -3 446,8-3 446,8

Adófizetési kötelezettség / Tax payable 0 0

MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY / RETAINEDMÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY / RETAINED
PROFIT/LOSS OF THE YEARPROFIT/LOSS OF THE YEAR 145,1145,1 -3 301,7-3 301,7 -3 446,8-3 446,8

Megnevezés / ItemMegnevezés / Item
2007 2007 

Terv / AsTerv / As
plannedplanned Tény / Fact Tény / Fact Eltérés /Eltérés /

AdjustmentAdjustment

Rendkívüli bevételek / Extraordinary income 8 912,0 9 610,9 698,9

Rendkívüli ráfordítások / Extraordinary expenditures 51,0 33,3 -17,7

Rendkívüli eredmény / Extraordinary profit / loss 8 861,0 9 577,6 716,6
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A Vér te si Erõ mû ZRt. ered mé nyét be fo lyá so ló je len -
tõ sebb té nye zõk:

A Vér te si Erõ mû ZRt. 2007 év fo lya mán – a mû kö dé -
si fel té te lek mel lett – a ne héz sé gek el le né re is tel je sí te ni
tud ta a tõ le el várt po zi tív ered ményt. A ter ve zet ten felül
kép zett cél tar ta lék nél kül 726 M Ft po zi tív ered mény
kép zõ dött vol na.

4. Az egyes te vé keny sé gek ér té ke lé se4. Az egyes te vé keny sé gek ér té ke lé se
Vil la mos ener gia üz let ág

—  Ü Z L E T I  J E L E N T É S  —  A N N U A L  R E P O R T  ——  Ü Z L E T I  J E L E N T É S  —  A N N U A L  R E P O R T  —

1616

Factors affecting the net income of Vértes Power
Plant Plc. are as follows: 

Although it had to face with difficulties in the course
of 2007 under the actual operating conditions, Vértes
Power Plant Plc. could achieve the positive result that
had been expected from it. Without forming any provi-
sions beyond the budgeted value, HUF 726 M could have
been realised as positive result. 

4. Valuation of the Particular Operations 4. Valuation of the Particular Operations 
Electricity Business 

Oroszlányi Erõmû / Oroszlány Power PlantOroszlányi Erõmû / Oroszlány Power Plant
Mérték-Mérték-
egység /egység /

UnitUnit

2007 2007 

TERV /TERV /
PROJECTEDPROJECTED

TÉNY /TÉNY /
FACTFACT

Eltérés /Eltérés /
AdjustmentAdjustment

Termelt villamos energia / Electricity generated MWh 1 525 557 1 473 885 -51 672

Kiadott villamos energia / Electricity dispatched MWh 1 331 694 1 285 523 -46 171

Kiegyenlítõ energia vásárlás / 
Purchase of balancing energy

MWh 44 555 47 815 3 260

Helyettesítõ energia vásárlás / 
Purchase of substitute energy

MWh 11 970 6 301 -5 669

Vásárolt villamos energia / Electricity purchased MWh 3 293 24 698 21 405

Értékesített villamos energia / Electricity sold MWh 1 379 440 1 362 314 -17 125

Kötelezõ átvét (bio-értékesítés) / 
Obligatory taking-over (sales of bio-electricity) MWh 143 000 128 849 -14 151

Versenypiaci értékesítés / 
Sales on competitive market

MWh 1 236 410 1 232 283 -4 127

Szerzõdés szerinti / As per agreement MWh 749 763 700 963 -48 800

Rövid távú / Short-term MWh 486 647 531 320 44 673

MAVIR felszabályozás + ÉDÁSZ (EON) /
Balancing energy purchase of MAVIR + settle-
ments towards ÉDÁSZ(EON)

MWh 30 1 182 1 152

Önfogyasztás / Self-consumption % 12,71 12,78 0,07

Fajlagos hõfelhasználás / Heat rate kJ/kWh 13 180 13 507 327

Tüzelõhõ / Fuel heat TJ 17 552 17 364 -188

Pozitív hatások / Positive effects:
- Villamos energia értékesítés árbevétele / Revenues from sales of electricity HUF 1081 M 
- Saját termelésû készletek állományváltozása /Changes in the self-produced stocks HUF 538 M 
- Értékcsökkenés / Loss in value HUF 125 M 
- Szénfillér / Coal subsidy HUF 551 M

Pozitív hatások összesen / Total of positive effects HUF 2295 M
Negatív hatások / Negative effects:
- Személyi jellegû ráfordítások növekedése / Increase in the payroll expenditures HUF 240 M
- Terven felüli értékcsökkenés / Unbudgeted loss in value HUF 64 M
- Céltartalék képzés és feloldás különbözete / Difference of provisions formation and release HUF 4874 M
- Bánhida leértékelése / Depreciation of Bánhida Power Plant HUF 564 M

Negatív hatások összesen / Total of negative effectsNegatív hatások összesen / Total of negative effects HUF 5 7425 742 M

Hatások összesen / Total of effectsHatások összesen / Total of effects HUF -3 447-3 447 M
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Az Orosz lá nyi Erõ mû 2007. éves ter me lé si ter vét

96,6 %-ra, ke res ke del mi ter vét 98,8 %-ra tel je sí tet te. 
Az el ma ra dás oka az elõ zõ évek hez ké pest ki ug ró

szá mú üzem za var. Az 1-es blokk tur bi na (1.778 óra), 
a 3-as blokk ge ne rá tor (456 óra), va la mint a 4-es blokk
ge ne rá tor meg hi bá so dá sa (210 óra) mi at ti üzem za var ok
ös  sze sen 2.444 óra ki esést ered mé nyez tek, amely kö zel
100 GWh el ma ra dást je len tett vol na. A ma ra dó idõ szak
na gyobb ki ter he lé sé vel, va la mint a for szí ro zott ke res ke -
de lem mel si ke rült ezt az el ma ra dást tö re dé ké re csök -
ken te ni.

A 2007. év so rán 83 db le ál lás sal já ró üzem za var
volt, ami 4016 óra ki esést oko zott. A be kö vet ke zett je -
len tõ sebb meg hi bá so dás ok:

A 3. hely szá mú ge ne rá tor meg hi bá so dá sa

A 3. hely szá mú ge ne rá tor test zár lat kö vet kez té -
ben 2007. má jus 19-én le állt. A hi bát hû tõ tás ka lyu -
ka dás okoz ta. A for gó rész vizs gá la ta több hi bát is
fel tárt. Ezek: ve ze tõ ág sza ka dás, csú szó gyû rû be ve -
ze tés ma gas át me ne ti el len ál lás, haj tás ol da li te -
kercs fej szi ge te lés el öre ge dés és osz lop zár lat mi at ti
ban dázs sap ka he lyi túl me le ge dés.

A ja ví tást kö ve tõ en a ge ne rá tor pár hu za mos kap cso -
lá sá ra 2007. jú li us 8-án ke rült sor. 

A ja ví tás idõ szük ség le te mi nõ sí té sen ként az aláb bi
volt (óra):

Az 1. tur bi na meg hi bá so dá sa

2007. au gusz tus 24-én mû kö dés be lé pett az 1. sz. tur -
bi na re la tív ten gely el moz du lás vé del me. A le ál lás alatt
ke rült sor a for gó rész de for má ci ó já nak ja ví tá sá ra.

A meg bon tást kö ve tõ vizs gá lat a tur bi na ház fel sõ
ház fe lén több re pe dést tárt fel.

A Sko da cég ál tal el vég zett ja ví tás után az 1. blokk
2007. no vem ber 8-án állt is mét üzem be.

A ja ví tás idõ szük ség le te mi nõ sí té sen ként az aláb bi
volt (óra) :
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Oroszlány Power Plant could fulfil its production plan
at 96,6 % level and its trading plan at 98,8 % level. 

The reason of the shortfall was the salient increase in the
numbers of the operating failures, compared to the number
in the preceding year. Operating failures due to the troubles
of turbine of unit 1 (1,778 hours), of generator of unit 3 (456
hours), and that of the generator of unit 4 (210 hours) added
up 2,444 hours outage in the aggregate, which would have
meant almost 100 GWh of shortfall. By applying higher load
in the remaining period, and through forcing the trade, this
shortfall could be reduced to its piece. 

In 2007, 83 pieces of operating failures entailing out-
ages took place, which caused 4016 hours of outage. The
essential failures that taken place were as follows: 

Failure of Generator No. 3

On 19 May 2007, generator 3 stopped due to body
fault. The fault was caused by the puncture of the cool-
ing box.  Examination of the rotor could reveal several
faults. These were the following: break of the duct, col-
lector ring high contact resistance, ageing of the coil end
insulation, and local overheating of bandage cap at the
driving side due to the fault of the carrier.  

After the repair, the generator was coupled in paral-
lel on 8 July 2007. 

The time demand of the repair was qualified as fol-
lows (in hours):

Failure of turbine 1

On 24 August 2007, protection for relative shaft
movement for turbine 1 became active. During the out-
age, deformation of the rotor was repaired. 

During the examination after the disassembly, sever-
al cracks were detected on the upper casing of the tur-
bine body. 

After the repair performed by company Skoda unit 1
was put into operation on 8 November 2007 again. 

The time demand of the repair was qualified as fol-
lows (in hours):

ÜZ /ÜZ /
OperatingOperating

failurefailure

TMK /TMK /
ScheduledScheduled
preventivepreventive

maintenancemaintenance

TFK /TFK /
UnscheduledUnscheduled
maintenance maintenance 

Összesen /Összesen /
TotalTotal

idõszükséglet / time demand 456 720 24 1 200

éves részarány / annual share 11% 33% 2% 15%

ÜZ /ÜZ /
Operating failOperating fail--

ureure

TMK /TMK /
ScheduledScheduled
preventivepreventive

maintenancemaintenance

TFK /TFK /
UnscheduledUnscheduled
maintenance maintenance 

Összesen /Összesen /
TotalTotal

idõszükséglet / time demand 1 778 0 48 1 826

éves részarány / annual share 44% 0% 3% 22%
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Hõ szol gál ta tás

A hõ szol gál ta tás a tár sa ság és az Orosz lá nyi Szol gál -
ta tó Zrt. kö zött meg le võ hos  szú tá vú hõértékesítési ke -
ret szer zõ dé sek alap ján tör té nik, Orosz lány vá ros és
Bokod te le pü lés fû té si és hasz ná la ti me leg víz igé nyé nek
el lá tá sa ér de ké ben.

Ke res ke del mi te vé keny ség
A tár sa ság 2007-ben meg sze rez te a vil la mos

ener gia ke res ke del mi en ge délyt, amely nek bir to ká -
ban no vem ber tõl önál ló mér leg kört mû köd te tett. 
Az en ge dély alap ján le he tõ ség nyílt vil la mos ener gia
vá sár lás ra is, amel  lyel a ki egyen lí tõ ener gia igény be -
vé te li szint jét le he tett csök ken te ni. A tisz tán ke res -
ke del mi cé lú vá sár lá sok kal és ér té ke sí té sek kel el ért
ered mény 51 M Ft.

Bá nyá sza ti te vé keny ség

A Márkushegyi Bá nya üzem 2007. év fo lya mán 29,2 kt
nyers sze net és 1367,8 kt nyers pa lát ter melt. Hõ meny  -
nyi ség ben ös  sze sen 15812,6 TJ-t ér tek el. Ez zel az Üz le -
ti  terv  sze rin ti  men  nyi sé get  150,7 kt  több let tel,  a hõ -
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Heat Supply

The heat supply is realised on the basis of the long-
term general heat sales agreement concluded between
the Company and Oroszlány Service Providing Ltd.,
which ensures district heating and hot water for
Oroszlány town and Bokod village. 

Trading
In 2007, the Company obtained the permit for deal-

ing with electricity, and after having this permit, it has
operated an independent balance circle since November.
On the basis of the permit, it has been possible to pur-
chase electric energy, by which the requisition level of
the balancing energy could be decreased. The income
gained through purchases with purely trading purposes
and through sales added up HUF 51 M.

Mining Operations

In the course of 2007, Márkushegy Mine produced 29.2
kt of unscreened coal and 1367.8 kt of bats. The overall heat
quantity was achieved as 15812,6 TJ. By this, the amount
stated  in  the  Business  Plan  was outperformed by 150.7 kt 

Márkushegyi Aknaüzem / MárkushegyMárkushegyi Aknaüzem / Márkushegy
MineMine

Mérték-Mérték-
egységegység

UnitUnit

20072007

Terv /Terv /
ProjectedProjected Tény/ FactTény/ Fact Eltérés /Eltérés /

AdjustmentAdjustment
Széntermelés /Coal production 

Éves termelés / Annual production 

t 1 246 300 1 397 006 150 706

GJ 14 562 000 15 812 592 1 250 592

kJ/kg 11 684 11 319 -365

Saját felhasználás /
Own consumption 

t 4 000 2 321 -1 679

GJ 62 000 35 515 -26 485

kJ/kg 15 500 15 302 -198

Nettó termelés / Net production 

t 1 242 300 1 394 685 152 385

GJ 14 500 000 15 777 077 1 277 077

kJ/kg 11 672 11 312 -360

Oroszlányi Erõmû / OroszlányOroszlányi Erõmû / Oroszlány
Power PlantPower Plant

MértékegységMértékegység
/ Unit/ Unit

20072007

Terv /Terv /
ProjectedProjected Tény / Fact Tény / Fact Eltérés /Eltérés /

AdjustmentAdjustment

Kiadott hõ / Heat dispatched GJGJ 343 290 336 551 -6 739

Értékesített hõ / Heat sold GJ GJ 335 115 328 474 -6 641

Fajlagos hõfelhasználás /
Specific heat consumption kJ / kJkJ / kJ 1,15 1,15 -0,00

Tüzelõhõ - hõ / Fuel heat -heat GJGJ 394 784394 784 387 033387 033 -7 751-7 751
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men nyi sé get pe dig 1250,6 TJ több let tel si ke rült tel je sí -
te ni. A ter mel vény fû tõ ér té ke 365 kJ/kg-mal ma rad el
az Üz le ti terv ben sze rep lõ ér ték tõl.

A Szénelõkészítési rész leg 2007. éves elõ ké szí té si és
szál lí tá si fel ada tai ered mé nye ként:

� az Orosz lá nyi Erõ mû ré szé re 1381,0 kt mennyi sé gû,
11304 kJ/kg fû tõ ér té kû,  15610,6 TJ hõ men  nyi sé gû
ener ge ti kai sze net szál lí tot tak át a márkushegyi
bá nyá ból, il let ve az „M” de pói kész let tér rõl.

� az el telt idõ szak fo lya mán 3,4 kt men  nyi sé gû,
15982 kJ/kg fû tõ ér té kû, 53,6 TJ hõ men  nyi sé gû
mi nõ sé gi sze net ad tak át cse re alap ként ala csony
kén tar tal mú szé nért.

� a Márkushegyi Bá nya üzem ré szé re 2,3 kt ros tált
da ra sze net ál lí tot tak elõ.

Az „M” de pói kész let tér re 302,9 kt med dõt szál lí tot -
tak ki.

A fej té sek elõ ké szí té sét meg fe le lõ en biz to sí tot ta az
év so rán vég zett vá gat haj tá si te vé keny ség.

A Bá nya üzem ben 2007. év so rán 6236 m volt az ös  -
szes vá gat haj tás, eb bõl 1939 m med dõ ben. Be ru há zá si
költ ség bõl 1957 m vá ga tot haj tot tak ki a Kõ hal mi bá nya -
me zõ ben. 

A Bá nyá sza ti Igaz ga tó sá gon 2007. év ben 253 mun -
ka bal eset tör tént, mely bõl 118 volt a há rom na pon túl
gyógy uló. 

5. Fi nan szí ro zás5. Fi nan szí ro zás

Hát ra so rolt kö te le zett sé ge nincs Tár sa sá gunk nak. 

Hos  szú le já ra tú kö te le zett sé gek:

A „Hos  szú le já ra tú kö te le zett ség” mér leg sor a bá -
nya be zá rás mi at ti kö te le zett sé ge ket, va la mint a be ru há
zá si hi te le ket tar tal maz za. 2007. I-XII. hó nap ban a 
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and the heat quantity was overfulfilled by 1250.6 TJ. The
lower heating value of the product was below the figure pro-
jected in the Business Plan by 365 kJ/kg. 

As a result of the preparation and delivery operations
of the Coal Separator Plant in 2007 

� 1381.0 kt of steam coal with a 11304 kJ/kg LHV and
with a heat quantity of 15610.6 TJ was supplied to
Oroszlány Power Plant from Márkushegy Mine Site
and from stockpiling area ‘M’; 

� in the course of the past period, 3.4 kt of quality
coal with 15982 kJ/kg LHV and with a heat quanti-
ty of 53.6 TJ was supplied as a basis for the barter
for coal with low sulphur content; 

� 2.3 kt of screened rice coal was produced to
Márkushegy Mine Site. 

302.9 kt of barren rock was conveyed to dump area
of stockpiling area ‘M’. 

Site development was well supported by the roadway
driving carried out throughout the year. 

In 2007, the length of the galleries made at
Márkushegy Mine was 6236 m of which 1939 m went in
barren rocks. Capital expenditures were spent on mak-
ing 1957 m of galleries at Kõhalmi mining field. 

In 2007, 253 accidents happened at the workplaces
of the Mining Directorate, out of which the recovery took
more than three days in 118 cases. 

5. Financing5. Financing

Our Company does not have any subordinated liabilities. 

Long-term liabilities:

The balance sheet line “Long-term liabilities”
includes the liabilities due the mine closures as well as
the capital investment loans. The closing value of the 

Vágathajtás / Roadway drivingVágathajtás / Roadway driving
Mérték-Mérték-
egység /egység /

UnitUnit

Tény 2007. év / Fact in 2007Tény 2007. év / Fact in 2007

Önköltséges /Önköltséges /
Own performanceOwn performance

Beruházási /Beruházási /
CAPEXCAPEX

Márkushegyi akna / Márkushegy mine m 4 279 1 957

Megnevezés / ItemMegnevezés / Item 2006. XII. 31. /2006. XII. 31. /
31.12.200631.12.2006

2007. XII. 31. /2007. XII. 31. /
31.12.200731.12.2007

I.   Hátrasorolt kötelezettségek / Subordinated liabilities 0 0

II.  Hosszú lejáratú kötelezettségek / Long-term liabilities 10 627,0 9 094,1

III. Rövid lejáratú kötelezettségek / Short-term liabilities 10 302,2 11 200,5

Kötelezettségek összesen / Total liabilities 20 929,1 20 294,6

Adatok: M Ft-ban / The figures are in million of HUF 
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hos  szú le já ra tú hi tel ál lo mány zá ró ér té ke 1.513 M Ft-tal
ala kult ala cso nyab ban a ter ve zett hez ké pest, amely a
be ru há zá si hi tel 2008. évi tör lesz té sé nek (1.466 M Ft) a
rö vid le já ra tú kö te le zett sé gek kö zé tör tént át ve ze tés -
bõl, to váb bá a bá nya be zá rá si kö te le zett sé gek éven be lü -
li ré szé nek át ve ze té sé bõl adó dik.  

A Holcim hi tel 2007. 08. 31-ével tel jes egé szé ben tör -
lesz tés re ke rült.

Rö vid le já ra tú kö te le zett sé gek:  

2007. de cem ber 31-én a rö vid le já ra tú kö te le zett sé -
gek ér té ke ös  szes sé gé ben 898,3 M Ft tech ni kai nö ve ke -
dést mu tat az év ele ji nyi tó ér ték hez ké pest. 

A rö vid le já ra tú hi te lek ál lo má nya 260,4 M Ft-tal nö -
ve ke dett a nyi tó ér ték hez ké pest. A vál to zást a 2007. jú -
li us 29-én le járt 1.200 M Ft-os bank hi tel tör lesz té se és az
5,6 M Ft Holcim hi tel 2007. I.-VI II. hó nap ban tör tént tör -
lesz té se (mint csök ken tõ té nye zõ), va la mint a
beruházási hi tel 2008. évi 1.466 M Ft-os tör lesz té si ösz  -
sze gé nek a hos  szú le já ra tú kö te le zett sé gek kö zü li át ve -
ze té se (mint nö ve lõ té nye zõ) ered mé nyez te.

A ve võk tõl ka pott elõ le gek 1.314,3 M Ft-tal (CO2 kvó ta
cse re ér ték kü lön bö ze té nek elõ le ge 417 M Ft, 2008. évi
vil la mos ener gia ár be vé tel elõ le ge 897 M Ft), a szál lí tó
zá ró ál lo mány 104,1 M Ft-tal, az egyéb ré sze se dé si vi -
szony ban ál ló vál lal ko zá sok kal szem ben fenn ál ló rö vid
le já ra tú kö te le zett sé gek 5,1 M Ft-tal nö ve ked tek, míg a
kap csolt vál lal ko zá sok kal szem be ni rö vid le já ra tú 
kö te le zett sé gek 576 M Ft-tal, az egyéb rö vid le já ra tú
kötelezettségek 209,6 M Ft-tal csök ken tek a nyi tó ér ték -
hez ké pest.
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long-term loans from January to December 2007 was
lower by HUF 1.513 M than budgeted, which resulted
from  carrying over the pay-off of the investment loan
due in 2008 (HUF 1,466 M) to the short-term loans, and
from carrying over the part of the liabilities of the mine
closure due within the year.  

The loan from Holcim was fully redeemed by 31. 08.
2007. 

Short-term loans:  

On 31 December 2007, the value of the short-term liabil-
ities shows a HUF 898.3 M increase in the aggregate, com-
pared to the opening value at the beginning of the year. 

Compared to the opening value, the amount of the short-
term loans increased by HUF 260.4 M. The changes were
caused by the redemption of the bank loan expiring on 29
July 2007 with an amount of HUF 1,200 M, by the redemp-
tion of Holcim loan from January to August 2007 (as a
reducing factor), as well as by the carry-over of the instal-
ment of the investment loan amounting to HUF 1,466 M in
2008 from the long-term loans (as increasing factor). 

Accounts payable for supplies goods and services
increased by HUF 1,314.3 M (advance payment of value
margin for CO2 allowance exchange was HUF 417 M,
advance payment for sales revenues from electricity for
2008 amounted HUF 897 M), the closing stock of the sup-
pliers increased by HUF 104.1 M, short-term loans against
companies with other share relation increased by HUF 5.1
M, while short-term loans against associated companies
decreased by HUF 576 M, and the amount of other short-
term liabilities decreased by HUF 209.6 M, compared to
the opening value. 

Megnevezés / ItemMegnevezés / Item 2006. XII.31./2006. XII.31./
31.12.200631.12.2006

2007. XII. 31./2007. XII. 31./
31.12.200731.12.2007

Eltérés /Eltérés /
AdjustmentAdjustment

Rövid lejáratú hitelek összesen / 
Total short-term loans 1 205,6 1 466,0 260,4

Vevõktõl kapott elõlegek / 
Advance payments received from customers 33,1 1 347,4 1 314,3

Kötelezettségek áruszállításból / Accounts payable 
for supplies / goods and services (Suppliers) 1 830,8 1 934,9 104,1

Váltótartozások / 
Bills of exchange receivable 0,0 0,0 0,0

Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalk.-sal szemb. /
Short-term liabilities to affiliated companies 5 322,3 4 746,3 -576,0

Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb rész.vállalk.-sal szemben /
Short-term liabilities to companies with other share relation 0,1 5,2 5,1

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek / 
Other short-term liabilities 1 910,3 1 700,7 -209,6

RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK ÖSSZESEN / RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK ÖSSZESEN / 
TOTAL SHORT-TERM LIABILITIESTOTAL SHORT-TERM LIABILITIES 10 302,210 302,2 11 200,511 200,5 898,3898,3

Adatok: M Ft-ban / The figures are in million of HUF 
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Rö vid le já ra tú hi te lek + cash pool hi te lek  

Az 1.466,02 M Ft hos  szú  le já ra tú hi tel át ve ze té se kö -
vet kez té ben a rö vid le já ra tú hi te lek cash-pool hi te lek kel
együtti ös  sze ge a ter ve zett hez ké pest 459 M Ft-tal ala -
cso nyab ban ala kult a XII hó nap vé gé re. A terv sze rin ti
6.243 M Ft he lyett a rö vid le já ra tú hi tel ál lo mány
2007.december 31-én 5.783,9 M Ft, ez 459,1 MF-tal ala -
cso nyabb a ter ve zett hez ké pest. 

A be ru há zá si hi tel 2008 évi tör lesz tõ rész le te nél kül
(mely a terv ben nem sze re pelt a rö vid  le já ra tú hi te lek
kö zött ) 1.926 M Ft-tal ala cso nyabb mér ték ben tel je sült a
rö vid le já ra tú hi te lek zá ró ál lo má nya. 

A tár sa ság 2007. év ben is meg õriz te lik vi di tá sát, ha -
tár idõ re min den jo gos kö te le zett sé gét ki egyen lí tet te.

Kö ve te lé se ink 1.443,5 M Ft-os nö ve ke dést mu tat nak
2007.12.31-én az év ele ji nyi tó ér ték hez ké pest. Ezen be -
lül a ve võ kö ve te lé sek 1.019,2 M Ft-tal ala kul tak ma ga sab -
ban, a ve võk ös  sze té tel vál to zá sa mi att. 

Az ál ta lunk fi ze tett (pénz ügyi leg tel je sí tett) ka mat
2007. év ben 1.067 M Ft, eb bõl a retrofit hi tel ka ma ta
654 M Ft.

A szén ipa ri szer ke zet át ala kí tá si tá mo ga tás pénz -
ügyi leg  re a li zált  ös  sze ge  2007  év ben a ter ve zett nél
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Short-term loans + cash pool loans  

Due to the carry-over of HUF 1,466.02 M long-term
loan, the sum of the short-term loans and the cash-pool
credits turned to be lower by HUF 459 M by the end of
the twelfth month. Instead of HUF 6,243 M according to
the plan, on 31 December 2007 the amount of the short-
term loans is HUF 5,783.9 M, which is lower by HUF
459.1 M than budgeted. 

Without the instalment of the investment loan for
2008, which was not stated among the short-term loans
in the plan, the closing stock of the short-term loans was
realised at a value lower by HUF 1,926 M. 

Our Company could keep its liquidity also in 2007,
and it could fulfil each rightful obligation on schedule. 

On 31.12.2007, our receivables show an increase of HUF
1,443.5 M compared to the opening value at the beginning of
the year. Within these, the value of the accounts receivables
from customers was HUF 1,019.2 M higher, due to the
changes in the composition of the customers group. 

In 2007, the amount of the interest we paid (performed
financially) was HUF 1,067 M, out of which the interest of the
retrofit related loan amounted to HUF 654 M.

In 2007, the amount realised financially from the coal
subsidy   was  higher  by  HUF  756 M than  budgeted,  it 

Megnevezés / Item Megnevezés / Item 

2007. 12.31-i2007. 12.31-i
tervezetttervezett

ZÁRÓ CLOSINGZÁRÓ CLOSING
31.12.200731.12.2007
ProjectedProjected

2007. 12.31-i2007. 12.31-i
ténylegestényleges

ZÁRÓ CLOSINGZÁRÓ CLOSING
31.12.200731.12.2007

Fact Fact 

Eltérés /Eltérés /
AdjustmentAdjustment

Fix összegû és rulírozó hitelek / Loans with fixed
amount and continuous credits 4 200,00 4 200,00 0,00

K & H Bank fix hitel / Fixed loan from K&H Bank 1 200,00 0,00 -1 200,00

MVM fix hitel / Fixed credit from MVM 3 000,00 4 200,00 1 200,00

MVM rulírozó hitel / Continuous credit from MVM 0,00 0,00 0,00

Holcim hitel / Credit from Holcim 0,00 0,00 0,00

K & H Bank Beruházási hitel 2008. évi törlesztõ
része / Instalment of investment loan from 
K&H Bank due in 2008

0,00 1 466,02 1 466,02

Folyószla hitel igénybevétel (MVM Cash-pool ren-
szerbe került) / Current account overdraft taken
(transferred to MVM Cash-pool system) 

2 043,00 117,88 -1 925,12

MKB Rt. Cash-pool (1,6 millárd Ft / HUF 1.6 bn) 66,53 66,53

K & H Bank Rt. Cash-pool (800 millió Ft / 
HUF 800 M)

51,35 51,35

K & H Bank Rt. Cash-pool devizás számla /
K & H Bank Rt. Cash-pool foreign exchange account 0,00 0,00

Rövid lejáratú hitelek + cash pool hitelek össze-
sen: / Total short-term loans + cash pool credits: 6 243,00 5 783,90 -459,10

Adatok: M Ft-ban / The figures are in million of HUF 



2 0 0 7
756 M Ft-tal több, 9.081 M Ft volt, mely bõl 925 M Ft a
2006 évi el szá mo lás át hú zó dó té te le, 8.156 M Ft pe dig
a 2007 évi tá mo ga tás pénz ügyi leg tel je sült elõ le ge. 

6. Lo gisz ti kai te vé keny ség6. Lo gisz ti kai te vé keny ség

A Vér te si Erõ mû ZRt-be 2007 év ben 155,4 et bio -
mas  sza ér ke zett be. Eb bõl 105,4 et tû zi fa volt, amely
el sõ sor ban köz úton ér ke zett. Az 50 et – szin tén köz úti
szál lí tá sú – me zõ gaz da sá gi hul la dék 37%-a szá las, bá -
lá zott anyag, 63 %-a sze mes, be fúj ha tó vagy szén re
szór ha tó.

A Tár sa ság nem ren del ke zik ezek moz ga tá sá hoz ele -
gen dõ gép park kal, így nagy részt ide gen, vál lal ko zói
szer zõ dé sek meg kö té sé vel tud ja biz to sí ta ni a tü ze lõ -
anyag el lá tás fo lya ma tos sá gát.

A füst gáz kén te le ní tõ el lá tá sá hoz 144,4 et
mészkõporliszt köz úton tör té nõ be szál lí tá sá ra volt
szük ség.

Az erõ mû fû tõ olaj be szer zé se 4150 t, alap ve tõ en vas -
úton ér ke zett be.

7. Fej lesz té si te vé keny ség7. Fej lesz té si te vé keny ség

A 2007 év ben ren del ke zés re ál ló 3.726,7 M Ft-os
fej lesz té si ke ret bõl (mely bõl 1025,8 M Ft a sa ját és
2.700,9 M Ft az ide gen) 3.163,7 M Ft-ot hasz nál tunk fel
(mely bõl 1.212,4 M Ft a sa ját és 1.951,3 M Ft az ide gen
tel je sí tés). 

Az ös  szes ak ti vá lás 3.823,9 M Ft volt, a be fe je zet len
ál lo mány 400,9 M Ft.

A pénz ügyi tel je sí tés 2.194,8 M Ft, mely bõl 613,9 M Ft
a 2006-ról át hú zó dó ki fi ze tés.

A 2007. évi fej lesz té sek ala ku lá sát az aláb bi táb la
szem lél te ti:
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added up HUF  9,081 M, out of which HUF 925 M can be
considered as an item carried over from the settlements
in 2006, and HUF 8,156 M is the advance payment per-
formed financially for the subsidisation in 2007. 
6. Logistics6. Logistics

In 2007, 155.4 thousand tons of biomass was trans-
ported to Vértes Power Plant Plc. Out of this, the fuel
wood amounted to 105.4 thousand tons, which was deliv-
ered mainly by truck. 50 thousand tons of agricultural
waste transported also by means of trucks, which com-
prised 37% fibrous and baled material, 63 % cereal-
type, blowable material, or spreadable onto the coal. 

The Company does not have sufficient machinery for
moving these materials, therefore, the continuance of
the fuel supply can be ensured only through signing con-
tractor agreements with external contractors. 

For supplying material to the FGD plant, 144.4 thousand
tons of limestone powder had to be transported by trucks. 

The fuel oil purchase of the power plant amounted to
4150 tons, which was basically transported by train. 

7.  Developments7.  Developments

Out of the development allocations amounting to
HUF 3,726.7 M in 2007 (of which HUF 1025.8 M was for
own performance and HUF 2,700.9 M was spent on per-
formances by contractors), HUF 3.163,7 M was spent (of
which HUF 1,212.4 M was own performance and HUF
1,951.3 M represents performances by contractors). 

The total of the investment capitalisation was HUF
3,823.9 M, while HUF 400.9 M must be considered as
incomplete investments.

The financial performance (repayment) amounted to
HUF 2,194.8 M, of which 613.9 M represents payments
carried over from 2006. 

Changes in the developments in 2007 are shown in
the table below: 

Megnevezés / ItemMegnevezés / Item

2007 2007 

Terv / As plannedTerv / As planned Tény / FactTény / Fact
Saját /Saját /

OwnOwn
Idegen /Idegen /

ContractorsContractors
Összes /Összes /

TotalTotal
Saját / Saját / 

OwnOwn
Idegen /Idegen /

ContractorsContractors
Összes /Összes /

TotalTotal

Pótló beruházások / 
Replacement investments

1 025,4 1 426,4 2 451,8 1 192,6 1 351,9 2 544,5

Bõvítõ beruházások / 
Expansion developments

0,4 1 274,5 1 274,9 19,8 599,4 619,2

Összesen / TotalÖsszesen / Total 1 025,81 025,8 2 700,92 700,9 3 726,73 726,7 1 212,41 212,4 1 951,31 951,3 3 163,73 163,7

ebbõl: / of which: 

szintentartó / for upkeeping 1 025,4 1 385,2 2 410,6 1 192,9 1 390,6 2 583,5

biomassza projekt / for biomass project 0,4 1 315,7 1 316,1 19,5 560,7 580,2

Összesenbõl / Out of the totalÖsszesenbõl / Out of the total

Oroszlányi Erõmû /
Oroszlány Power Plant

175,1 2 219,6 2 394,7 250,2 1 605,5 1 855,7

Oroszlányi Bánya / Oroszlány Mine 850,7 374,7 1 225,4 962,1 237,3 1 199,4

Egyéb / OtherEgyéb / Other 106,6106,6 106,6106,6 0,10,1 108,5108,5 108,6108,6

Adatok: M Ft-ban / The figures are in million of HUF 
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A pót ló il let ve a szintentartó fej lesz té sek ke ret ösz  -

sze gé nek je len tõs túl lé pé sét a 3.sz. ge ne rá tor és az 1. sz.
(SKO DA) tur bi na vá rat lan üzem za va ra, va la mint a ha tó -
sá gi elõ írás alap ján meg épí tett zagy té ri mély szi vár gó
több let fej lesz té si igé nye okoz ta.

Orosz lá nyi Erõ mûOrosz lá nyi Erõ mû

Be fe je zõ dött az 1. sz. ka zán bio mas  sza ap rí tó- és el lá -
tó be ru há zá sa.

2007. év el sõ ne gyed év ében meg tör tént a há rom
al rend szer (aprítógépház, vil la mos be táp lá lás és a
faapríték na pi tar tály) pró ba üze me, meg kez dõ dött a
rend szer ga ran ci á lis idõ sza ka. A be ru há zás ki egé szí té -
se ként ha tó sá gi elõ írás ra meg tör tént a tel jes bio masz  -
sza fel adó rend szer re – be le ér ve az al ter na tív szén és
bio mas  sza szál lí tó sza la go kat is –, az au to ma ti kus tûz -
jel zõ és ol tó rend szer (spinkler) ki épí té se. Az el múlt
idõ szak iga zol ta is, hogy fon tos volt en nek meg va ló sí -
tá sa. A si ke res ha tó sá gi en ge dé lyez te té si el já rá so kat
kö ve tõ en le foly tat tuk a hasz ná lat ba vé te li el já rást is
2007-ben.

Az 1. sz. ka zán fluidizációs, szén-bio mas  sza ve gyes
tü ze lé sé re va ló át ala kí tá sa már 2006-ban meg tör tént. A
faapríték el lá tó rend szer üzem be lé pé sé ig a bio mas  sza
tü ze lést egy al ter na tív tü ze lõ anyag be táp lá lá si út vo na -
lon ol dot tuk meg. Az 1. sz. ka zán bio mas  sza ve gyes tü ze -
lé sû ga ran ci á lis mé ré se it il let ve pró ba üze mét ezért csak
2007. év ele jén vé gez tük el, ki elé gí tõ ered mén  nyel.

A 2. sz. ka zán ha son ló át ala kí tá sa, amely azon ban
már a faapríték mel lett meg cé loz ta a szal ma és a hul la -
dék tü ze lé sét, 2006-ban kez dõ dött meg. Az 1. sz. ka zán
üze mel te té si ta pasz ta la ta it is fi gye lem be vé ve, a köz be -
szer zé si el já rást 2007. kö ze pén si ke re sen le zár tuk. A
tár gya lá so kat kö ve tõ en a szer zõ dést – 2,5 mil lió EUR +
602,175 mil lió HUF ér ték ben – 2007. jú ni us 5-én kö töt tük
meg a SES a.s. szlo vák cég gel.

A szer zõ dés tar tal maz za a ka zán fluidizációs át ala kí -
tá sa mel lett a faapríték rend szer rá kö té sét az 1. sz. ka zá -
né ra, il let ve a szük sé ges tûz jel zõ és ol tó rend sze rek ki -
ala kí tá sát. Bár a szer zõ dés ben a hul la dék tü ze lés re ga -
ran ci á kat nem vál lalt a SES, köz re mû kö dik az ez zel kap -
cso la tos te vé keny ség ben. Er re vo nat ko zó an szü le tett
egy 20 M Ft-os op ci ós meg ál la po dás, amely a Mû kö dé si
át vé telt kö ve tõ 3 hó nap te vé keny sé gé re szól. 

A ka zán ter ve zé se 2007. év so rán meg tör tént, a
ter vek le szál lí tás ra, majd zsû ri zés re ke rül tek. A
gyártómûvi te vé keny sé gek igen elõ re ha la dot tak, a
2008. feb ru á ri hely szí ni mun kák meg kez dé sét sem mi
nem aka dá lyoz za.

Az 1. sz. ka zán ban lé te sí tett, a bá lá zott me zõ gaz da sá gi
anya gok  hasz no sí tá sát  le he tõ vé  té võ  rend szer ked ve zõ 
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Significant exceeding of the allocations for the replace-
ment and level sustaining developments was caused by the
unexpected operating failures of generator 3 and turbine 1
(SKODA type), as well as the surplus development demand
due to the deep trench drain that had to be established on
the basis of the regulation of the authority. 

Oroszlány Power PlantOroszlány Power Plant
The project relating to the biomass chopping and

feeding system to boiler 1 was completed. 
During the first quarter of 2007, the trial run of the

three subsystems took place (chopping machine room,
power supply, daily container for wood chips), and the
warranty period has started. As a supplementation to the
project due the regulation of the authority, an automatic
fire alarm and sprinkler system was installed for the entire
biomass feeding system, including also the optional coal
and biomass conveying belts. The past period has proved
that the installation of this system was really necessary.
Following the successful licensing procedures, we made
also the commissioning procedure in 2007. 

Modification of boiler 1 to fluidised bed construction and
to coal and biomass co-firing took place already in 2006.
Until putting the wood chips feeding system into operation,
biomass firing was done using an alternative way for fuel
feeding. Guaranty measurements of boiler 1 for biomass co-
firing and the trial run were performed only at the beginning
of 2007, which ended with satisfying results. 

Similar modification of boiler 2, which, besides wood chips,
aimed at ensuring the possibility to fire also straw and wastes,
was started in 2006. Taking the operation experiences gained
with boiler 1 into consideration, the tendering procedure was
successfully closed in the middle of 2007. Following the nego-
tiations, the contract was signed with the Slovakian company
SES a.s. on June 5 2007, where the contract value amounted
to EUR 2.5 million + HUF 602.175 million.

Beyond modifying the boiler to fluidised bed type, the
contract includes the connection of the wood chips sys-
tem to the similar system of boiler 1, and the establish-
ment of the required fire alarm and sprinkler system.
Although SES did not accept any guaranty concerning
waste firing, it will take an active part in the relating
activities. An option agreement with a value of HUF 20
M was concluded for this, which deals with activities for
the 3 months following the Operational Acceptance. 

Designing of the boiler took place in 2007, and the
drawings were handed over and were judged and
approved. The manufacturing activities show great for-
wardness, so nothing can hinder the commencement of
the on-site works in February 2008. 

After getting auspicious experiences regarding the
system  enabling  the  utilisation  of  baled  agricultural 
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ta pasz ta la ta it kö ve tõ en dön tés szü le tett egy új na gyobb
tel je sít mé nyû és ren del ke zés re ál lá sú be fú jó rend szer te -
le pí té sé rõl. A rend szer két pár hu za mos ág gal ren del ke zik
majd, ezért az 1-es rend szer tar ta lé kát is ké pe zi. A be ru há -
zás 2007-ben meg kez dõ dött, a fõ be ren de zé sek nagy ré -
sze be is ér ke zett. Vár ha tó an a 2. sz. ka zán pró ba üze mé -
nek ide jé re ez is mû kö dõ ké pes lesz, il let ve az 1. sz. ka zá -
non a pró ba üzem ko ráb ban le foly tat ha tó. 

Az erõ mû be ér ke zõ nagy men  nyi sé gû bio mas  sza fo -
ga dá sá ra és tá ro lá sá ra vo nat ko zó megnövekedett igé -
nyek mi att fej lesz te ni kell az erõ mû lo gisz ti kai ké pes sé -
ge it. Az erõ mû szén por tá nál egy új be szál lí tó út vo na lat
nyi tunk a bio mas  sza szá má ra. A fej lesz tés so rán lé te sül
egy új köz úti híd mér leg, fel újí tás ra ke rül nek az utak, az
ipar vá gány és a hû tõ tó kö zöt ti te rü le ten egy új bio masz  -
sza tá ro ló tér lé te sül. A ter vek el ké szül tek, az anyag be -
szer zé sek meg kez dõd tek. 2008 jú ni u sá ra re mé nye ink
sze rint már az új rend szer fo gad ja a bio mas  sza szál lít -
má nyo kat.

Meg kezd tük a hul la dé kok erõmûvi hasz no sí tá sát
cél zó kí sér le ti prog ra mot, az el sõ, kör nye zet vé del mi
ha tó ság gal kö zös mé ré si prog ram le zaj lott. A meg fe le -
lõ ered mé nyek ese tén meg nyí lik az út az en ge dé lye -
zett 20 ezer ton nás men  nyi ség el tü ze lé sé re, majd
meg cé loz zuk a vég le ges együtt ége té si en ge dély meg -
szer zé sét. 

A na gyobb men  nyi sé gû hul la dék tü ze lés re va ló elõ ké -
szí té sét egy új hul la dék ke ze lõ üzem vé gez né. Ezt a be -
ru há zást egy hul la dék üz let ág ban jár tas cég gel együtt -
mû kö dés ben va ló sít juk meg.

A zagy té ri mély szi vár gó I. üte me el ké szült, a csa -
pa dék vi zek olaj- és zsír ta la ní tá sát szol gá ló mû tár gyak
épí té sét meg kezd tük. A blok kok éves re ví zi ó ját el vé -
gez tük.

El kezd tük a hos  szú tá vú jö võ ké pet meg ala po zó vizs -
gá la to kat is.

Orosz lá nyi Bá nya

2007 év ben 1.957 fm egy éven tú li élet tar ta mú vá gat
ki haj tá sá ra ke rült sor. A 67. számú vá gat anyag- és
személy szál lí tó sza lag ja el ké szült. Je len tõs ös  sze get
kel lett for dí ta nunk a ter me lõ- és szál lí tó be ren de zé sek,
va la mint vá ga tok fel újí tá sá ra is.
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materials in boiler 1, a decision was made on the instal-
lation of a new blowing-in system with higher capacity
and higher availability. The system will have two parallel
lines; therefore it can be also a reserve for system 1. The
project was started in 2007, and a great part of the main
equipment has been delivered. It is expected to be oper-
able by the trial run of boiler 2, or the trial run of boiler
1 can be performed earlier. 

Due to the increased demand on the acceptance and
storing of the great amount of biomass delivered to the
power plant, it is necessary to improve the logistic capabil-
ities of the power plant. At the coal reception of the power
plant, a new road will be built for biomass transportations.
In the scope of the development, a new weighbridge will be
established, and the roads will be renewed and a new
stockpiling area for biomass will be established between
the industrial area and the cooling pond. The drawings
have been prepared, and the purchase of the materials has
been started. We hope that the new system can start han-
dling the biomass supplies in June 2008. 

We have started the experimental program aiming at
the utilisation of the wastes in the power plant, the first
measuring program, which was performed together with
the representatives of the environmental authority, has
been carried out. Acceptable results can open the way
for firing the permitted quantity of 20 thousand tons,
then we intend to obtain the final licence of the co-firing. 

The bigger volume of wastes will be handled by a new
waste handling plant to prepare it for firing. We would
implement this through involving a company being
expert at waste business. 

Stage 1 of the trench drain at the ash disposal area
was completed, and building of facilities for deoiling and
degreasing of the wastewater has been commenced.
The annual overhaul of the units was carried out. 

Foundational investigations for a long-term vision
were also started. 

Oroszlány Mine

In 2007, 1,957 linear metres of roads over one-year’s life-
time were developed.  The material  and  personnel  carrying
conveyor belt of road 67 was completed. Considerable sum
had to be spent on the reconditioning of the production plants
and the haulage equipment, as well as on reclaiming the roads. 



2 0 0 7
8. Hu mán po li ti ka8. Hu mán po li ti ka

8.1. Lét szám gaz dál ko dás
Az át la gos ál lo má nyi lét szám vál to zá sa 2005-2007.

évek ben:

A Tár sa ság a te vé keny sé gi kö ré be tar to zó fel ada ta i -
nak tel je sí té sé hez szük sé ges em be ri erõ for rás igé nyét
2007. év ben 2258 fõ TMF át la gos ál lo má nyi lét szám ban
ha tá roz ta meg.

A ter ve zett lét szám meg ha tá ro zá sá nál ér vé nye sült a
tu laj do no sok ál tal meg ha tá ro zott ha té kony ság ja ví tó in -
téz ke dé sek vég re haj tá sa.

A Tár sa ság 2007. évi tel jes mun ka idõ ben fog lal koz ta -
tot tak át la gos sta tisz ti kai ál lo má nyi lét szá ma 2262 fõ.

A Tár sa ság nál 2007-ben 87 fõ mun ka vál la ló fel vé te -
lé re, il let ve 347 fõ mun ka vi szony meg szün te té sé re ke -
rült sor. A mun ka erõ fel vé tel a ter mé sze tes fo gyás pót -
lá sá ra irá nyult (ter me lõ, mû köd te tõ lét szám). 

2007. év ben 195 fõ mun ka vál la ló élt a nyug dí ja zás le -
he tõ sé gé vel, eb bõl a bá nyász nyug dí jat 100 fõ vet te
igény be. 

250 fõ kül föl di mun ka vál la ló fog lal koz ta tá sát en ge -
dé lyez ték a ha tó sá gok, 2007. év ben át la go san 187 fõ al -
kal ma zá sá val él tünk.

8.2. Bér gaz dál ko dás
2007. év ben az MVM cso port tag vál la la ta i ra, így Tár -

sa sá gunk ra is a bér tö meg sza bá lyo zás ér vé nye sült. A
bér tö me gen – ezen be lül a tel jes mun ka idõs bér költ sé ge
– felül a sze mé lyi jel le gû rá for dí tá sok éves mér té ke a
Köz gyû lés ál tal ke rült meg ha tá ro zás ra. 
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8. Human Resources Management 8. Human Resources Management 
8.1. Staff Management 
Changes in the average staff numbers from 2005 to

2007 are as follows: 

For fulfilling the tasks arising from its scope of activ-
ities, the Company specified 2258 full time employees as
average staff number for its demand on human
resources. 

When specifying the planned staff number for 2007,
execution of the efficiency improving measures defined
by the owners prevailed. 

In 2007, the average headcount for the full time
employees is 2262 at the Company.

At the Company in 2007, 87 employees were
enrolled, while the employment was terminated for 347
persons. Enrolling new employees aimed at substituting
the natural wastage (staff number for production and
operation). 

In 2007, 195 employees took the opportunity of the
retirement, out of whom 100 persons employed the min-
ers’ retirement. 

The authorities permitted to employ 250 foreign
employees; however, in average, 187 such workers were
employed. 

8.2. Wage Management 
In 2007, regulation of the wage fund was applied at

the members of the MVM Group, so also at our
Company. Beyond the wage fund, and the wages costs
within this, the annual rate of the payroll and related
expenditures was defined by the Shareholders’ Meeting. 

Nyitó TMF stat.áll.létszám / 
Statistical opening of the full time employees 2365 fõ / persons

Összes növekedés / Total increment 547 fõ / persons

Összes csökkenés / Total decrease 767 fõ / persons

Záró TMF stat. áll. létszám / 
Statistical closing of the full time employees 2145 fõ / persons

Felmondási bér / Dismissal wage HUF   62 M 
Végkielégítés /  Redundancy pay HUF 374 M 
Korengedményes nyugdíj / Early retirement pension HUF   73 M 
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A Kö zép szin tû Bér- és Szo ci á lis Meg ál la po dás ban

fog lal tak nak meg fe le lõ en – fel té tel a 2007. évi üz let po li -
ti ká ban meg ha tá ro zott cél ki tû zé sek tel je sí té se – 2007. 
év ben 12,25 %-os át lag ke re set fej lesz tés va ló sult meg.
Az át lag ke re set-fej lesz tés tar tal maz za a Bér meg ál la po -
dás ban vál lalt kö te le zett sé get, a ha té kony ság ja ví tó in -
téz ke dé sek ha tá sát, il let ve az MVM Cég cso port több sé gi
tu laj do ná ban lé võ va la men  nyi tár sa ság nál vég re haj tott
1,3 % mér té kû inf lá ció ke ze lést. 

Az alap bér fej lesz tés mér té ke 5 – 7,5 % kö zött ke -
rült meg ha tá ro zás ra a be töl tött mun ka kör tõl és a
vég zett ség tõl füg gõ en. A mi ni mál bé rek re tör té nõ rá -
ál lás a Kor mány ren de let nél ma ga sabb mér ték ben tel -
je sült.

A Bér- és Szo ci á lis Meg ál la po dás meg kö té se két lép -
csõ ben va ló sult meg. Az ér dek kép vi se le tek az ér dek -
egyez te tés so rán a fõ hang súlyt a brut tó át lag ke re se tek
re ál ér té ké nek nö ve lé sé re, a sze mé lyi alap bé rek eme lé -
sé re, a bé ren kí vü li jut ta tá sok inf lá ci ót kö ve tõ eme lé sé -
re, va la mint a jól kép zett, sok ol da lú gya kor la ti is me re -
tek kel ren del ke zõ szak mun kás ok bé re zé si fel tét ele i nek
ja ví tá sá ra he lyez ték.

A Tár sa ság – fi gye lem be vé ve a Köz gyû lés ál tal en ge -
dé lye zett bér és sze mé lyi jel le gû rá for dí tá sok mér té két –
tel je sí tet te a 2007. évi he lyi szin tû Bér és Szo ci á lis Meg -
ál la po dás ban fog lal ta kat. 

8.3. Mun ka idõ-fel hasz ná lás
A 2007-évi mun ka idõ fel hasz ná lás ala ku lá sát 2262 fõ

át la gos sta tisz ti kai ál lo má nyi lét szám ra ve tít ve a kö vet -
ke zõ táb lá zat ada tai tar tal maz zák: 
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In accordance to the stipulations of the Mid-Level
Labour Agreement, and on condition that objectives spec-
ified the Business Policy as of 2007 are fulfilled, 12.25 %
increase was realised for the average wages in 2007. The
increase of the average wages includes the obligations
undertaken under the Labour Agreement, the effect of the
efficiency improving measures, and  inflation moderation
of 1.3 % extent, which was executed at all of the companies
under the majority ownership of MVM Group. 

The extent of the base rate increase was defined as a
value between 5 and 7.5 %, depending on the job title
occupied and the qualification. Application of minimal
wages was realised to an extent higher than it was spec-
ified by the Government Decree. 

Conclusion of the Labour Agreement was realised
through two stages. During the reconciliation of the
interests, the advocacy groups laid stress on increasing
the real value of the gross average earnings, on increas-
ing the merit base rates, on increasing the fringe bene-
fits to follow the inflation, as well as on improving the
wage system for well trained skilled workers having
manifold professional experiences. 

Taking into consideration the extent of the wage and
personnel type expenditures approved by the
Shareholders’ Meeting, the Company fulfilled the stipu-
lations of the Local Labour Agreement as of 2007. 

8.3. Work-Time Utilisation 
Changes in the work-time utilisation in 2007 are pre-
sented in the table below, by projecting these figures to
an average headcount comprising 2262 employees. 

Megnevezés / ItemMegnevezés / Item 20052005 20062006 20072007

TMF átlagkereset (Ft/fõ/év) /Average 
wages for full time employees (HUF/person/year) 2.390.494 2.578.567 2.894.327

TMF bértömeg (E Ft) /
Wage fund for full time employees (thousand of HUF) 6.296.562 6.418.053 6.546.968

Átlagos áll.létszám (fõ) /
Average staff number (person) 2634 2489 2262

Megnevezés / ItemMegnevezés / Item
2007. évi munkaidõ felhasználás /2007. évi munkaidõ felhasználás /

Work time utilisation in 2007 Work time utilisation in 2007 

mûszak / shiftmûszak / shift mûszak/fõ / mûszak/fõ / 
shift/ personshift/ person %%

Törvényes munkanap / Statutory working days 569 194 251,00 100,00

Túlmunka / Overwork 38 285 16,88 6,73

K
ie

sõ
 ö

ss
ze

s
m

û
sz

ak
 /

T
o

ta
l

lo
ss

 in
 s

h
if

ts

Fizetett szabadság / Paid holiday 82 981 36,59 14,58

Betegség miatti távollét / Absence due to sickness 41 253 18,19 7,25

Fizetett törvényes távollét / Paid lawful absence 4 016 1,77 0,71

Engedélyezett nem fizetett távollét / 
Nonpaid permitted absence

1 590 0,70 0,28

Igazolatlan távollét / Absenteeism 297 0,13 0,05

Teljesített mûszak összesen / Total shifts fulfilledTeljesített mûszak összesen / Total shifts fulfilled 477 342477 342 210,50210,50 83,8683,86
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8.4. Szo ci ál po li ti ka
A szo ci á lis költ sé gek egy fõ re esõ mér té ke 9,94 %-

kal emel ke dett a 2006. évi tény ada tok hoz ké pest. Így a
mun kál ta tó tel je sí tet te az egy fõ re ju tó szo ci á lis költ sé -
gek re ál ér té ké nek biz to sí tá sá ra vál lalt kö te le zett sé ge -
ket. 

8.5. Ok ta tás
A Vér te si Erõ mû ZRt. 2007. év ben ok ta tá si cé lok ra

67,1 M Ft-ot hasz nált fel, ami 1415 fõ mun ka vál la ló ok ta -
tá sát biz to sí tot ta. Át kép zé sek re, to vább kép zé sek re,
szak mai tan fo lyam ok ra 45,4 M Ft-ot for dí tot tunk, ami
531 fõ mun ka vál la ló ok ta tá sát tet te le he tõ vé. A mun ka -
vég zés hez szük sé ges biz ton ság tech ni kai és mun ka vé -
del mi cé lú kép zé se ken 726 fõ mun ka vál la ló vett részt,
amely nek költ sé ge 6,4 M Ft.

51 fõ vel kö töt tünk Ta nul má nyi szer zõ dést, a tá mo ga -
tás mér té ke 6,1 M Ft, ami el sõ sor ban a tech no ló gia vál -
tás ból adó dó szak em ber igényt, ma ga sabb szak mai kép -
zett ség meg szer zé sét, va la mint a ter mé sze tes lét szám
csök ke nés pót lá sát biz to sít ja.

A szak mai to vább kép zé sek, is me ret ter jesz tõ elõ adá -
sok, 1-2 na pos kon fe ren ci ák költ sé ge 9,1 M Ft, ami 106 fõ
rész vé tel ét biz to sí tot ta.

8.6. Fog lal koz ta tás po li ti kai és egyéb hu mán po li ti kai
stra té gi ai cél ki tû zé sek tel je sü lé se
A Vér te si Erõ mû ZRt. hu mán po li ti kai stra té gi á ját, fõ

kon cep ci ó ját a szo ci á lis part ne rek Kö zép tá vú Hu mán po li -
ti kai Meg ál la po dás ban rög zí tet ték.

9.  Mun ka vé de lem, tûz vé de lem, õr zés vé de lem és9.  Mun ka vé de lem, tûz vé de lem, õr zés vé de lem és
bal eset el há rí tásbal eset el há rí tás

9.1. Mun ka vé de lem, tûz vé de lem
A Vér te si Erõ mû ZRt. már fo lya ma tai meg ter ve zé se

so rán is kü lö nös gon dot for dít az egész sé get nem ve szé -
lyez te tõ, biz ton sá gos mun ka vég zés és a tûz biz ton sá gi,
tûz meg elõ zé si elõ írá sok ma ra dék ta lan be tar tá sá ra. Er re
a tár sa sá got nem csak a jog sza bá lyi meg fe le lõ ség, ha -
nem nagyértékû be ren de zé se i nek meg óvá sa és a hu mán
erõ for rás ok ren del ke zés re ál lá sá nak biz to sí tá sa is ösz -
tön zi.

Ezt a gaz da sá gi ér de ket is fi gye lem be vé ve a tár sa -
ság az in teg rált irá nyí tás rend szer ré sze ként 2005 óta
mun ka he lyi egész ség vé de lem és biz ton ság irá nyí tá si
rend szert mû köd tet. Cél ja ez zel, hogy koc ká za ta it kéz -
ben tart sa, meg elõz ve ez zel a tûz ese te ket, a mun ka bal -
ese te ket és a fog lal ko zás sal ös  sze füg gõ meg be te ge dé -
se ket.

A rend szer-szem lé le tû ve ze tés nek, az al kal ma zott
kor sze rû biz ton sá gi rend sze rek nek, egyé ni vé dõ esz kö -
zök nek és a mun ka vál la lók tá jé koz ta tá sá nak, be vo ná sá -
nak kö szön he tõ en a bal ese ti mu ta tók csök ke nõ ten den -
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8.4. Social Policy
Compared to the factual figures in 2006, the value of

the per capita social disbursement was increased by
9.94 %. Thus, the employer fulfilled its obligation under-
taken for ensuring the real value of the per capita social
disbursement.  

8.5. Education
In 2007, Vértes Power Plant Plc. spent HUF 67.1 M on

education, which ensured the education of 1415 employ-
ees. HUF 45.4 M was spent on retraining, continued edu-
cation and trade courses, which made the education of
531 employees possible. 726 employees attended the
safety engineering and labour safety related trainings
required for the work, the cost of which was HUF 6.4 M.

Studentship agreements were concluded with 51 per-
sons, the rate of the subsidisation is HUF 6.1 M, which
aimed at satisfying the demand on technicians for the
change in the technology, at obtaining higher vocational
qualification as well as at substituting the natural wastage. 

The cost of the professional retrainings, educational
courses and 1- or 2 day long conferences is HUF 9.1 M,
which provided an opportunity of participation for 106
persons. 

8.6. Fulfilment of Employment Policy Objectives and
Other Strategical HR Objectives 
The HR strategy of Vértes Power Plant Plc. and the

relating main policy were stated by the social partners in
the Mid-Term HR Agreement. 

9.  Work Safety, Fire Protection, Security and9.  Work Safety, Fire Protection, Security and
Guard, Accident Prevention Guard, Accident Prevention 

9.1. Work Safety and Fire Protection
Already during the planning of the processes,

Vértes Power Plant Plc. pays special attention to the
full compliance with the regulations concerning the
safe working not hazarding health, and regulations
for the fire safety and fire prevention. Not only has
the compliance with the rules driven the Company in
this respect, but also the prevention of its valuable
equipment and the provision for the availability of
the human resources.

Taking also this economic interest into consideration,
the Company has operated an occupational health and
safety system since 2005, as a part of the integrated
management system. The purpose of it is to manage
risks, through preventing fires, accidents at work place
and work-related affections. 

Owing to the system approach to management, to
the state-of-the-art safety systems employed, to the
particular protective devices and to the orientation and
involvement of  the  employees,  tendency  of  the index 
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ci á ja to vább foly ta tó dott, bá nya tûz, il let ve je len tõs tûz
nem volt.

Az új szem lé let ered mé nye kép pen to vább ja vul tak az
ér de kelt fe lek kel – ha tó sá gok kal, biz to sí tók kal, mun ka -
vál la lói ér dek kép vi se le tek kel – ki ala kí tott kap cso la ta ink
is.

A ked ve zõ ten den ci ák fenn tar tá sa ér de ké ben a tár sa -
ság nál vég re haj tott szer ve zet fej lesz tés so rán a ve ze tés
a Fej lesz té si Igaz ga tó ság szer ve ze té ben mû kö dõ BKM
szer ve ze tet je löl te ki a mun ka- és tûz vé del mi te vé keny -
sé gek köz pon ti szak mai irá nyí tá sá ra. 

9.2. A Tár sa ság va gyon vé del me
Tár sa sá gunk te lep he lye i nek élõ-erõs õr zés vé del mi fel -

ada ta it sa ját mun ka erõ vel lát ja el. 2002. ja nu ár 01-tõl
2007. 12. 31-ig a Ren dé szet szer ve ze té nek szak mai irá nyí -
tá sát az Igaz ga tá si és Ren dé sze ti Osz tály, a mun kál ta tói
irá nyí tá sát az Ál ta lá nos Igaz ga tó lát ta el a Tár sa ság Szer -
ve ze ti és Mû kö dé si Sza bály za tá nak meg fe le lõ en. 

A Vér te si Erõ mû ZRt. Ren dé sze te bûn cse lek mé nyek
meg elõ zé se, vis  sza szo rí tá sa ér de ké ben a kö vet ke zõ sza -
bály za tok kal ren del ke zik:

• Tu laj don vé del mi Sza bály zat ( a 2005. évi CXXXI-
II. Tör vény, a 24/1998. BM ren de let, va la mint a
Mt. 103.§ (1) fi gye lem be vé te lé vel ke rült ki dol go -
zás ra )

• Mun ka he lyi egész ség vé de lem és biz ton ság irá nyí tá -
si el já rá si uta sí tás

• Szol gá la ti Ügy ren dek 

• Mun ka kö ri le írás 
A ren dé sze ti te vé keny ség ke re te in be lül ki emelt he -

lyet fog lal el az 
•  élet vé de lem

•  va gyon vé de lem

•  kül sõ tá ma dás el le ni vé de lem

•  sze mély for ga lom el len õr zé se

•  te lep he lyek õr zés-vé del me

Tár sa sá gunk mind két mû kö dõ te lep he lye ren del ke zik
sze mé lyi be lép te tõ rend szer rel és ka ma rás tér fi gye lõ
rendszerrel.

10. Kör nye zet vé de lem10. Kör nye zet vé de lem

A Vér te si Erõ mû ZRt. kör nye zet vé de lem mel kap cso -
la tos 2007. évi te vé keny sé gé bõl az aláb bi a kat emel jük
ki.

•  Az Orosz lá nyi Erõ mû ben a kén te le ní tõ az év fo lya -
mán fo lya ma to san üze melt
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numbers presenting the accidents continued decreasing,
neither mine fire nor considerable fire happened. 

As a result of the new approach, terms with the part-
ners involved, so with the authorities, with insurance
companies, with the advocacy groups of the workers
continued improving. 

In order to maintain these positive tendencies, during
the organisation development of the Company, the man-
agement appointed the organisation of the safety engi-
neering, environmental protection and quality manage-
ment to the central professional control of the activities
relating to the work safety and the fire protection. 

9.2. The Company’s Safeguarding 
Tasks relating to the safeguarding of the Company’s sites

are performed employing own manpower. From 1 January
2002 to 31 December 2007 the site security service was con-
trolled professionally by the Department for Administration
and Provost, while the General Directorate was responsible
for the control as an employer, in accordance to the
Company’s Organisational and Operational Regulation. 

In order to prevent and confine crimes, the security
service of Vértes Power Plant Plc. adopts the following
regulations.

• Regulation of Property Protection (which was com-
piled by taking Act CXXXIII as of 2005, Decree of
Ministry of the Interior No. 24/1998. and 103.§ (1) of
the Labour Code into consideration )

• Procedure instructions for occupational health pro-
tection and safety management

• Official Regulations  

• Job descriptions for job titles  
Within the scope of the provost activities, the follow-

ing activities are highlighted: 
•  life protection 

•  property protection

•  protection against external offences 

•  checking of persons at the reception gates

•  security and guard of the sites 

Both sites of our Company are equipped with access
control systems and video surveillance system.

10. Environmental Protection 10. Environmental Protection 

In connection with the efforts of Vértes Power Plant
Plc. made in relation to the environmental protection in
2007, we can highlight the following accomplishments: 

•  the operation of the flue gas desulphurisation plant
at Oroszlány Power Plant was uninterrupted; 
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•  Az Orosz lá nyi Erõ mû egy sé ges kör nye zet hasz ná la ti

en ge dé lye (IPPC) ki adás ra ke rült, de az en ge dély
jog erõs mó do sí tá sát vár juk.

•  Meg kez dõdött az IPPC en ge dély ben elõ ír tak tel je sí -
té se

•  A Kör nye zet vé del mi Fel ügye lõ ség ha tá ro zat ban
rész le tes tény fel tá rás el vég zé sé re kö te lez te Tár sa -
sá gun kat az Orosz lá nyi Erõ mû zagy te re ko ráb bi
mû kö dé sé bõl be kö vet ke zett ha tár ér ték fe let ti szen  -
nye zõ anyag ki bo csá tá sa mi att. A tény fel tá rá si terv
be nyúj tás ra ke rült 2007. ok tó ber 15-én. El bí rá lá sa
fo lya mat ban van.

•  To váb bi fel adat az Orosz lá nyi zagy tér 2009 év utá -
ni üze mel te té si fel tét ele i nek meg te rem té se.

•  Jog erõs hul la dék-együtt ége té si kí sér le ti en ge dély
bir to ká ban 2007 év no vem be ré ben sor ke rült egy
kí sér let re, mely so rán a Kör nye zet vé del mi Fel ügye -
lõ ség gyõ ri mé rõ ál lo má sa vég zett ki bo csá tá si mé -
ré se ket. Je len leg még tart az ered mé nyek ki ér té ke -
lé se. 

•  A Márkushegyi Ak na üzem te kin te té ben a ko ráb ban
ki adott IPPC en ge dély szá mos kö te le zést tar tal maz,
me lyek tel je sí té se fo lya ma to san tör tént, il let ve tör -
té nik.
En nek ke re té ben 

-  tény fel tá rá si do ku men tá ció ké szül a te lep he -
lyen lé võ ta laj szen  nye zé sek rõl,

-  meg szün te tés re ke rült a ré gi üzem anyag töl tõ
ál lo más,

-  meg tör tént a fá radt olaj tá ro ló le fe dé se,
-  fel újí tás ra ke rült a ja ví tás ra szo ru ló bá nya

köz lõ mû vek tá ro lá si he lye,
-  ide gen, kis kén tar tal mú szén tü ze lé sé vel  a

ka zán há zi ké mény lég szen  nye zõ anyag ki bo -
csá tá sá nak ha tár ér ték alá va ló csök ken té se
meg ol dó dott.

•  A nem üze me lõ Bánhidai Erõ mû te kin te té ben a
zagy tér re kul ti vá ci ós ter ve be adás ra ke rült az il le -
té kes ha tó ság hoz, mely rész le te sen tar tal maz za a
zagy tér kör nye zet re gya ko rolt ha tá sá nak vizs gá la -
tát is.

•  Meg kez dõ dött a Ta ta bá nyai Fû tõ erõ mû te rü le tén
lé võ ré gi, sze nes tech no ló gia be ren de zé se i nek bon -
tá sa

•  Tár sa sá gunk te lep he lye in a ve szé lyes és nem ve -
szé lyes hul la dé kok el szál lí tás ra ke rül tek a 2000. évi
XLIII. tör vény a Hul la dék gaz dál ko dás ról, va la mint a
98/2001. Kor mány ren de let a ve szé lyes hul la dé kok -
kal kap cso la tos te vé keny ség vég zé sé nek fel tét ele i -
rõl szó ló jog sza bály nak meg fe le lõ en.
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•  the integrated permit for use of the environment
(IPPC) was issued for Oroszlány Power Plant, how-
ever, we wait for the final amendment of the
licence; 

•  fulfilment of the specifications of IPPC licence has
been commenced; 

•  in its decree, the Environmental Inspectorate
obliged our Company to perform a detailed survey,
due to emitting pollutants above the limit value
because of the preceding operation of the ash dis-
posal area of Oroszlány Power Plant. The draft of
the survey was submitted on 15 October 2007. Its
estimation is under progress. 

•  further task is to establish the conditions for the opera-
tion of the ash disposal area at Oroszlány after 2009; 

•  having a final experiment permit for waste co-firing,
an experiment was conducted in November 2007,
where the measuring station of the Environmental
Inspectorate at Gyõr measured the emissions. The
evaluation of the results is under progress. 

•  with respect to Márkushegy Mine, the IPPC licence
issued earlier includes numerous obligations, and
these have been fulfilled or are being fulfilled con-
tinuously. 
In the framework of this

-  documentation of the survey made on soil pol-
lutions occurring at the site is being compiled; 

-  the old fuelling station was eliminated; 
-  the waste oil container has been covered; 
-  storage room of the transmission machinery

requiring repair has been reconditioned; 
-  through firing external coal with low sulphur

content, the pollutant emission of the boiler
house chimney could be reduced below the
limit value; 

•  with respect to Bánhida Power Plant, which is not
operating, the recultivation plan of the ash disposal
area has been submitted to the competent authori-
ty, and this plan contains the detailed investigation
of the impact the ash disposal area has had on the
environment;

•  demolition of facilities that used to serve the old
coal-based technology at Tatabánya Heating Power
Plant has been commenced; 

•  the hazardous and non-hazardous wastes were
removed from all sites in compliance with the pro-
visions set out in the Hungarian Act XLIII on Waste
Management as of 2000 and in Government
Decree 98/2001 on terms and conditions of activi-
ties performed in connection of hazardous wastes. 



2 0 0 7
11   Mi nõ ség ügyi te vé keny ség11   Mi nõ ség ügyi te vé keny ség

Tár sa sá gunk ve ze té se az irá nyí tá si rend sze rek al kal -
ma zá sá ból fa ka dó elõ nyök ki hasz ná lá sa ér de ké ben 1996
óta al kal maz za az MSZ EN ISO 9000 szab vány so ro za ton
ala pu ló mi nõ ség irá nyí tá si rend sze rét, amely nek meg fe -
le lõ mû kö dé sét – az erõ mû vek te vé keny sé gé re – el sõ al -
ka lom mal 2002-ben ta nú sí tot ta a Ma gyar Szab vány ügyi
Tes tü let.

Az ezt kö ve tõ idõ szak ban a fo lya ma tos fej lesz té sek
ered mé nye kép pen a rend szert ki ter jesz tet tük a tel jes
tár sa sá gi te vé keny ség re, amely nek al kal mas sá gát az
MSZT 2005-ben tar tott ta nú sí tó audit ke re té ben meg -
erõ sí tet te és az éven te meg tar tott fel ügye le ti auditok
ered mé nyei alap ján fo lya ma to san fenn tart ja.

Idõ köz ben a szi ner gi ák ki hasz ná lá sa ér de ké ben a tár -
sa ság ve ze té se a mun ka he lyi egész ség vé de lem és biz -
ton ság irá nyí tá si, to váb bá a kör nye zet köz pon tú irá nyí tá -
si rend szer be ve ze té se mel lett dön tött.

A Tár sa ság cél ja a mi nõ ség irá nyí tá si rend szer al kal -
ma zá sá val a vil la mos- és hõ ener gia mi nõ sé gi kö ve tel mé -
nye i nek, a ve või el vá rá sok nak a tel je sí té se, és ez zel pi a -
ci po zí ci ó já nak meg erõ sí té se. A mun ka he lyi egész ség vé -
de lem és biz ton ság irá nyí tá si rend szer al kal ma zá sá nak
cél ja a Tár sa ság al kal ma zot tai szá má ra a meg fe le lõ
mun ka kö rül mé nyek biz to sí tá sa, míg a kör nye zet köz pon -
tú irá nyí tá si rend szert esz köz nek te kin ti a kör nye zet ter -
he lés csök ken té sé hez, a Tár sa ság tár sa dal mi meg íté lé -
sé nek ja ví tá sá hoz.

Fen ti rend sze rek ha son ló sá gai, át fe dé sei le he tõ sé -
get biz to sí ta nak ezen rend sze rek in teg rált rend szer -
ként tör té nõ mû köd te té sé re. E szán dék el sõ lé pé se -
ként mind há rom rend szer ve ze tõ sé gi kép vi se lõ je ként
a fej lesz té si igaz ga tó ke rült ki ne ve zés re. A ko or di ná ci -
ós te vé keny sé ge ket a Mi nõ ség irá nyí tás vég zi, a mun -
ka vé del mi és kör nye zet vé del mi szak em be rek tá mo ga -
tá sá val.

Cé lunk va la men  nyi mun ka vál la lónk be vo ná sá val az
in teg rált irá nyí tá si rend szer el kö te le zett mû köd te té se
és si ke res ta nú sít ta tá sa.

12.  Szer ve zet fej lesz tés12.  Szer ve zet fej lesz tés
A Vér te si Erõ mû ZRt. Igaz ga tó sá ga 2007. de cem -

ber 12-én jó vá hagy ta a Tár sa ság Szer ve ze ti és Mû kö -
dé si Sza bály za tát, amely 2008. ja nu ár 1-vel lé pett ha -
tály ba.

A Tár sa ság egé szét át fo gó mát rix irá nyí tás fõ el vá rá -
sai:

•  in ten zív, ha té kony te am-mun ka va ló sul meg a ve ze -
tés min den szint jén

•  a mû kö dé si konf lik tu sok nyílt, több szin tû üt köz te -
té se, jobb mû kö dést ered mé nyez
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11.  Quality Activities11.  Quality Activities
In order to exploit the advantages arising from the

control system, our Company’s management has applied
its quality management system basing on the serial of
standards MSZ EN ISO 9000 since 1996, and its appro-
priate operation, so the adaptation of it to power plant
operations was firs time attested by the Hungarian
Standards Institution (MSZT) in 2002. 

During the period after this, as a result of the contin-
uous developments, we extended the system to the
Company’s entire activity, the conformability of which
was confirmed by MSZT on the attesting audit held in
2005, and it has maintained this on the basis of the
results of the inspectorial audits held annually. 

In the meantime, in order to utilise the synergies, the
Company’s management made a decision on introducing
occupational health protection, safety control, further-
more environment orientated control system. 

The purpose of the company is to fulfil the quality
requirements regarding the electric and thermal energy
and the customers’ requirements through applying the
quality management system, and, by this, to secure the
market position. The aim of the application of the work-
place health protection and safety engineering manage-
ment system is to provide proper working conditions,
while the environment orientated management system
can be a mean to reduce environment loading and to
improve the estimations made on the company.

Correspondences and overlaps between these sys-
tems make the operation of these systems as an inte-
grated system possible. As the first step of this inten-
tion, the Development Director has been appointed to
the representative of all the three systems. Co-ordina-
tion related activities are performed by the Quality
Management that relies on the support of safety engi-
neering and environmental professionals. 

Through involving all of the employees, we aim at
operating and having the integrated system attested
successfully. 

12.  Development of Organisation Structure12.  Development of Organisation Structure
On 12 December 2007, the Board of Directors of

Vértes Power Plant Plc. approved the Company’s
Organisational and Operational Regulations, which came
into force on 1 January 2008. 

Main expectations concerning the matrix type man-
agement embracing the whole of the Company include
the following: 

•  intensive and effective team work will be realised
at all level of the management

•  above board operating conflicts occurring at differ-
ent levels can result in better operation 
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•  a ren del ke zés re ál ló erõ for rás ok – köz pon ti gaz dál -

ko dá son ke resz tül – ha té ko nyab ban hasz no sul nak, a
re dun dan ci ák meg szûn nek

•  le he tõ ség nyí lik a fõ üz le ti te vé keny ség hez szo ro -
san nem tar to zó te vé keny sé gek el kü lö ní té sé re,
eset le ges ki szer ve zé sé re

•  az erõ for rás okért fo lya ma tos ver seny van, ami biz -
to sít ja a tár sa sá gi op ti mum nak meg fe le lõ fel hasz -
ná lá su kat

•  a pár hu za mos sá gok ki küsz öbö lé sé vel ered mé nye -
sen be fe jez he tõ a bá nya-erõ mû in teg rá ció.

A ter me lõ egy sé gek (igaz ga tó sá gok) csak a szak-
maspecifikus, a köz vet len mû kö dés hez nél kü löz he tet len
erõ for rás ok kal ren del kez nek. Min den más, in do kolt igé -
nyü ket a funk ci o ná lis igaz ga tó sá gok elé gí tik ki sa ját,
és/vagy ide gen for rá sok moz gó sí tá sá val, fo lya ma tos
együtt mû kö dés mel lett. 

A szak mai sa já tos sá gok és a két te lep he lyes mû -
kö dés azon ban in do kolt tá te szi, hogy a köz pon to sí -
tott erõ for rás ok egy ré sze tar tó san – akár ha tá ro -
zott, akár ha tá ro zat lan idõ re – át cso por to sí tás ra ke -
rül jön. En nek ke ze lé sé re u.n. „de le gá lá si el ve ket”
ala kí tot tunk ki.

Az új mû kö dé si mo dell ben egy sé ges, tár sa sá gi op -
ti mum ra tö rek võ ve ze té si elv nek kell ér vé nye sül nie

•  a be ru há zá si, kar ban tar tá si, fej lesz té si és mû sza ki
fel ada tok vég re haj tá sá ban

•  az erõ mû tü ze lõ anyag szük ség le té nek egy re bo nyo -
lul tabb ko or di ná lá sá ban

•  a ke res ke del mi te vé keny ség ben

•  a gaz da sá gi fo lya ma tok in for ma ti kai hát tér rel tá -
mo ga tott el len õr zé sé ben, irá nyí tá sá ban.

Orosz lány, 2008. feb ru ár 26.Orosz lány, 2008. feb ru ár 26.

a Vér te si Erõ mû ZRt.a Vér te si Erõ mû ZRt.
Igaz ga tó sá gaIgaz ga tó sá ga
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•  the resources available (through the central man-
agement) will be utilised more efficiently, and the
redundancy will disappear

•  separation or occurrent outsourcing of activities
not connecting closely to the main business will be
possible 

•  there is an ongoing competition for the resources,
which enables the Company to use them at opti-
mum

•  through eliminating parallels, the integration of the
mine and the power plant can be completed suc-
cessfully. 

The production units (i.e. directorates) have only
operation specific resources that are essential for their
direct operation. All their other reasonable demands are
satisfied by the functional directorates by means of
mobilisation of own and / or external resources, under
continuous co-operation. 

Due to the technical features and the operation on
two sites it is necessary to regroup a part of the cen-
tralised resources permanently, either for limited or for
unlimited period. In order to handle this, so-called “dele-
gation principals” have been elaborated. 

In the new operating model, a uniform managerial
principal must predominate, which pursues the compa-
ny’s optimum concerning

•  the execution of the investment-, maintenance-,
development-related and technical tasks

•  the co-ordination of the power plant’s fuel supplies,
which is getting more and more difficult 

•  the trading activities 

•  the checking and controlling of the economic process-
es, applying the support of the IT background. 

Oroszlány, 26 February 2008Oroszlány, 26 February 2008

The Board of DirectorsThe Board of Directors
of Vértes Power Plant Plc.of Vértes Power Plant Plc.
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2 0 0 7
A VÉR TE SI ERÕ MÛ ZÁRT KÖ RÛ EN A VÉR TE SI ERÕ MÛ ZÁRT KÖ RÛ EN 
MÛ KÖ DÕ RÉSZ VÉNY TÁR SA SÁG MÛ KÖ DÕ RÉSZ VÉNY TÁR SA SÁG 
FEL ÜGYE LÕ BI ZOTT SÁ GÁ NAK FEL ÜGYE LÕ BI ZOTT SÁ GÁ NAK 
JE LEN TÉ SE A 2007. ÜZ LE TI ÉV RÕLJE LEN TÉ SE A 2007. ÜZ LE TI ÉV RÕL

Jó vá hagy va a Fel ügye lõ Bi zott ság 2008. már ci us 7-i ülé -
sén ho zott 8/2008.(III.07.) sz. ha tá ro za tá val

I. A 2007. évi üz let po li ti kai cél ki tû I. A 2007. évi üz let po li ti kai cél ki tû --
zé sek tel je sí té sé nek ér té ke lé sezé sek tel je sí té sé nek ér té ke lé se

A Vér te si Erõ mû ZRt. 2007. évi üz let po li ti kai cél -
ki tû zé se it a Tár sa ság 2007. áp ri lis 6-i köz gyû lé se fo -
gad ta el. A Fel ügye lõ Bi zott ság fon tos fel ada tá nak
te kin tet te e nagy je len tõ sé gû köz gyû lé si ha tá ro zat
tel je sü lé sé nek év kö zi fo lya ma tos fi gye lem mel kí sé -
ré sét. Szin te va la men  nyi FB ülés fog lal ko zott ez zel a
kér dés kör rel an nál is in kább, mert az év kö zi gaz dál -
ko dás ról szó ló igaz ga tó sá gi elõ ter jesz té sek e cé lok
men tén mu tat ták be a Tár sa ság gaz dál ko dá sát.

1./ A Tár sa ság az ál lam igaz ga tás sal fo lya mat ban1./ A Tár sa ság az ál lam igaz ga tás sal fo lya mat ban
lé võ egyez te té sek, a költ ség-fe lül vizs gá lat so ránlé võ egyez te té sek, a költ ség-fe lül vizs gá lat so rán
ér je el az elõ irány zott ál la mi tá mo ga tás tel jes le hí ér je el az elõ irány zott ál la mi tá mo ga tás tel jes le hí --
vá sát, a 3., 4. blokk meg úju ló ener gia for rás ból ter vá sát, a 3., 4. blokk meg úju ló ener gia for rás ból ter --
melt, kö te le zõ át vé tel ha tá lya alá esõ vil la mosmelt, kö te le zõ át vé tel ha tá lya alá esõ vil la mos
ener gia el szá mo lá sá nak ki ala kí tá sát.ener gia el szá mo lá sá nak ki ala kí tá sát.

Az EU ál tal jó vá ha gyott szén ipa ri tá mo ga tás 2007.
év re elõ irány zott ér té ke 9.538 M Ft volt, eh hez ké pest
a 10/2007.(I.26.) GKM ren de let 8.500 M Ft ér té kû
szénártámogatásra vo nat ko zó több let for rást irány -
zott elõ a MAVIR Zrt. rend szer-irá nyí tói ta ri fá i ban. A
Tár sa ság er re fi gye lem mel 8.500 M Ft-ot irány zott elõ
ilyen cí men az üz le ti ter vé ben. Az ál lam igaz ga tás sal
foly ta tott egyez te té sek ered mé nyeként 9.051 M Ft ke -
rült el is me rés re, bár a 2007. évi vég el szá mo lás ról a
mi nisz ter még nem ren del ke zett. Ha a fen ti ek sze rin ti
el szá mo lást a mi nisz ter jó vá hagy ja, a Tár sa ság üz le ti
ter vé ben fog lalt hoz ké pest 551 M Ft-tal ma ga sabb tá -
mo ga tás ban ré sze sül.

A 3., 4. blokk ra igé nyelt „zöld kvó ta” el bí rá lá sa az 1.,
2. blokk ra már jó vá ha gyott 125 GWh-hoz ha son ló el vek
és „sza bá lyok” sze rint tör tént, amely nek ered mé -
nyeként a Tár sa ság a MEH 185/2007. sz. ha tá ro za ta
alap ján 2007-ben 147 GWh, 2008-2011-ig 250 GWh/év és
2011-ben 125 GWh/év bio mas  sza bá zi sú kö te le zõ át vé tel
ha tá lya alá tar to zó vil la mos ener gia-ter me lés re jo go sult.
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REPORT OF THE SUPERVISORYREPORT OF THE SUPERVISORY
BOARD OF VÉRTES POWER PLANT BOARD OF VÉRTES POWER PLANT 
SHAREHOLDING COMPANY ON FISCALSHAREHOLDING COMPANY ON FISCAL
YEAR 2007YEAR 2007

Approved by the Resolution 8/2008.(III.07.) madeApproved by the Resolution 8/2008.(III.07.) made
by the Supervisory Board on 7 March 2008by the Supervisory Board on 7 March 2008

I. Evaluation of the Fulfilment of theI. Evaluation of the Fulfilment of the
Business Policy Objectives as of 2007Business Policy Objectives as of 2007

The Business Policy Objectives of Vértes Power Plant Plc.
as of 2007 was approved by the Shareholders’ Meeting on 6
April 2007. The Supervisory Board considered it as its impor-
tant task to monitor the fulfilment of this outstanding reso-
lution of the Shareholders’ Meeting continuously during the
year. Almost all of the meetings of the Supervisory Board
dealt with this topic, especially as the proposals of the Board
of Directors taken on the mid-year economic management
presented the economic management of the company along
these purposes.
1./ In the course of the actual agreements with the1./ In the course of the actual agreements with the
State Administration and during the cost revision,State Administration and during the cost revision,
the Company shall achieve the nearly full call ofthe Company shall achieve the nearly full call of
the appropriated state support, and the establishthe appropriated state support, and the establish--
ment of the settlement of the electricity generatedment of the settlement of the electricity generated
using renewables in units 3 and 4, which is subjectusing renewables in units 3 and 4, which is subject
to obligatory taking-over. to obligatory taking-over. 

The appropriated amount of the state support
approved by the EU for the coal industry restructuring
was HUF 9,538 M, however, compared to this amount,
Decree 10/2007.(I.26.) of the Ministry of Economy and
Transportation estimated an extra resource of HUF 8,500
M for the coal price subsidisation in the tariffs of MAVIR
Plc. as Transmission System Operator. As a result of the
negotiations with the State Administration, HUF 9,051 M
was acknowledged, although the minister has not dis-
posed of the closing settlement as of 2007. If the minister
approves the above settlement, the amount of the subsidy
the Company will receive will be HUF 551 M higher than
the figure stated in the Business Plan. 

Reconsideration of the green quota claimed for units 3
and 4 followed similar principals and “rules” as in case of
the 125 GWh having been approved for units 1 and 2, and
as a result of this, on the basis of Decree 185/2007 of the
Hungarian Energy Office, the Company is entitled to gen-
erate 147 GWh of electricity in 2007, 250 GWh/year
between 2008 and 2011, and 125 GWh in 2011, which are
subject to biomass based obligatory taking-over.  
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E ha tá ro zat alap ján a 389/2007.(XII.23.) Korm. ren -

de let 1. § (3) be kez dés a) pont ja alap ján a VÉ ZRt. e ren -
de let 11. § ha tá lya alá tar to zik, ami szá mos elõn  nyel jár.

E ha tá ro zat nél kül a VÉ ZRt. nem le het ne ezen új jog -
sza bály alap ján zöld áram ter me lõ, ugyan is a VÉ ZRt. je -
len le gi ter me lõ-be ren de zé sei nem elé gí tik ki a 

6. § (10) be kez dé se alap ján kö te le zõ kö ve tel mény -
ként elõ írt 32%-os ha tás fo kot ve gyes tü ze lés ese tén. 

E jog sza bály alap ján te hát a VÉ ZRt. a je len le gi
kazánátalakítások mel lett sem fog meg fe lel ni en nek a
kö ve tel mény nek, ezért, ha ez a jog sza bály 2011 után is
ha tály ban ma rad, a Tár sa ság zöld áram ter me lés kö te le -
zõ át vé te li fel tét ele i nek nem fe lel meg.

Az elõ írt ha tás fok kö ve tel mény csök ken té sé re irá -
nyu ló tár sa sá gi erõ fe szí té sek nem jár tak ered mén  nyel.

2./ A Tár sa ság tel je sít se mind a vil la mos ener gia,2./ A Tár sa ság tel je sít se mind a vil la mos ener gia,
mind a hõ üz let ág ra vo nat ko zó an meg kö tött ke res mind a hõ üz let ág ra vo nat ko zó an meg kö tött ke res --
ke del mi szer zõ dé sek bõl ere dõ kö te le zett sé ge it.ke del mi szer zõ dé sek bõl ere dõ kö te le zett sé ge it.
A 2006. évi meg kö tött szer zõ dé sek fe lett ter ve A 2006. évi meg kö tött szer zõ dé sek fe lett ter ve --
zett 449 GWh vil la mos ener gia ér té ke sí té se so ránzett 449 GWh vil la mos ener gia ér té ke sí té se so rán
ér je el a leg alább 11,59 Ft/kWh át lag árat. ér je el a leg alább 11,59 Ft/kWh át lag árat. 
A Tár sa ság tel je sít se az 1., 2-es blokk be ter ve zett A Tár sa ság tel je sít se az 1., 2-es blokk be ter ve zett 
125 GWh meg úju ló ener gia for rás ból a vil la mos 125 GWh meg úju ló ener gia for rás ból a vil la mos --
ener gia-ter me lést, te remt se meg a 3., 4-es blokkener gia-ter me lést, te remt se meg a 3., 4-es blokk
meg úju ló ener gia for rás ból elõ ál lí tan dó vil la mos meg úju ló ener gia for rás ból elõ ál lí tan dó vil la mos --
ener gia-ter me lés mû sza ki fel tét ele it, és tö re ked jenener gia-ter me lés mû sza ki fel tét ele it, és tö re ked jen
a 2007. év re esõ kvó ta tel je sí té sé re.a 2007. év re esõ kvó ta tel je sí té sé re.

A Tár sa ság vil la mos ener gia-ter me lé sé re és az ab ból
szár ma zó ered mény re po zi tív és ne ga tív ha tá sok 
egy aránt ha tot tak.

A sza bad pi a ci vil la mos ener gia-árak ked ve zõ ala ku lá -
sa (je len tõs emel ke dé se) kö vet kez té ben a 2007. év ben
meg kö tött szer zõ dé sek alap ján ér té ke sí tett 531 GWh át -
lag ára a cél ki tû zés ben sze rep lõ 11,59 Ft/kWh he lyett
15,09 Ft/kWh ér ték re ala kult. 

3,5 Ft/kWh át lag ár nö ve ke dés er re a men  nyi ség re vo -
nat koz tat va 1.858 M Ft ered mény ja vu lást oko zott.

Saj nos ezt a ki ma gas ló ked ve zõ kül sõ ha tást je len tõ -
sen mér sé kel te a ki ug ró an ma gas üzem za va ri óra szám
(1. blokk tur bi na 1778 óra, 3. blokk ge ne rá tor 456 óra, 
4. blokk ge ne rá tor 210 óra), amely nek együt tes ha tá sa
100 GWh ter me lés csök ke nés sel járt vol na, ha ezt rész -
ben a töb bi egy ség na gyobb ki ter he lé sé vel nem mér sé -
ke li 51 GWh-ra a Tár sa ság.

Az 1. blokk üzem za va ra azt is ered mé nyez te, hogy a
MEH ál tal le he tõ vé tett 2007. évi 147 GWh zöld kvó tát
csak 129 GWh-ra le he tett tel je sí te ni, ami szin tén je len tõs
ered mény ron tó ha tás sal bír.

—  Ü Z L E T I  J E L E N T É S  —  A N N U A L  R E P O R T  ——  Ü Z L E T I  J E L E N T É S  —  A N N U A L  R E P O R T  —

3434

On the basis of Item a) Clause (3) of Section 1 of the
Governmental Decree 389/2007.(XII.23.), VÉ Plc. is sub-
ject to Section 11, which draws down several advantages. 

Without this Decree, VÉ Plc. could not be a green
electricity generating plant on the basis of this new reg-
ulation, since present production plants of VÉ Plc. could
not meet the required 32 % efficiency in case of co-fir-
ing, which is specified as obligatory requirement pur-
suant to Clause (10) of Section 6. 

On the basis of this statute, VÉ Plc. will not be able to
meet this requirement despite of the modification of the boil-
ers; therefore if this regulation is in force even after 2011, the
Company will not be able to comply with the conditions of
obligatory taking-over of the green electricity production. 

The Company’s efforts to mitigate the specified
requirements for the efficiency have proved to be
unsuccessful. 

2./ The Company shall fulfil its obligations under2./ The Company shall fulfil its obligations under
the effective Power Purchase and Heat Supplythe effective Power Purchase and Heat Supply
Agreements. When selling 449 GWh of electricityAgreements. When selling 449 GWh of electricity
projected beyond the amount concluded in theprojected beyond the amount concluded in the
agreements in 2006, it shall achieve an averageagreements in 2006, it shall achieve an average
price of at least 11.59 HUF/kWh. The Companyprice of at least 11.59 HUF/kWh. The Company
shall achieve the 125 GWh power production proshall achieve the 125 GWh power production pro--
jected for units 1 and 2 through firing renewjected for units 1 and 2 through firing renew--
ables, and it shall establish the technical backables, and it shall establish the technical back--
ground for units 3 and 4 for power generationground for units 3 and 4 for power generation
using renewables, and it shall endeavour to fulfilusing renewables, and it shall endeavour to fulfil
the quota for 2007. the quota for 2007. 

Positive and negative impacts equally had effects on
the Company’s power generation and on the results. 

Owing to the advantageous changes in the electricity
prices on the free market (i.e. considerable increase),
the average price of 531 GWh sold on the basis of agree-
ments concluded in 2007  was 15.09 HUF/kWh against
the expected 11.59 HUF/kWh. In relation to this quantity,
the 3.5 HUF/kWh increase resulted in a HUF 1,858 M
increase in the income. 

Unfortunately, this outstanding external effect was
highly diminished by the outstandingly high number of
the hours for the operating failures (turbine of unit 1:
1778 hours; generator of unit 3: 456 hours; generator of
unit 4: 210 hours), which would have entailed 100 GWh
shortage in the production, if this had not been mitigat-
ed to 51 GWh by employing higher loads at the rest of the
units. 

Due to the operating failure of unit 1, the green quota
allowed as 147 GWh by the Hungarian Energy Office
could be achieved only as 129 GWh, which also deterio-
rated the income. 
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E két ne ga tív ha tás ered mé nye, hogy a vil la mos ener -

gia ár be vé te le a ked ve zõ ár ala ku lás el le né re csak 1.081
M Ft több le tet ért el.

3./ A Tár sa ság a 2. pont ban meg ha tá ro zott cé lo kat3./ A Tár sa ság a 2. pont ban meg ha tá ro zott cé lo kat
2.411 M Ft fej lesz té si rá for dí tás és  sze rû fel hasz ná 2.411 M Ft fej lesz té si rá for dí tás és  sze rû fel hasz ná --
lá sa mel lett ér je el, amely az erõ mû és a bá nyalá sa mel lett ér je el, amely az erõ mû és a bá nya
szin ten tar tó mû kö dé sét biz to sít ja. Foly tas sa a bio szin ten tar tó mû kö dé sét biz to sít ja. Foly tas sa a bio --
mas  sza pro jekt meg va ló sí tá sát (1.316 M Ft), ame mas  sza pro jekt meg va ló sí tá sát (1.316 M Ft), ame --
lyen be lül vé gez ze el a hos  szú tá vú jö võ ké pet meg lyen be lül vé gez ze el a hos  szú tá vú jö võ ké pet meg --
ala po zó vizs gá la to kat. Ké szül jön a 2007-2009.ala po zó vizs gá la to kat. Ké szül jön a 2007-2009.
évek re vo nat ko zó an há rom éves be ru há zá si prog évek re vo nat ko zó an há rom éves be ru há zá si prog --
ram. A prog ram ban kü lön je le nít sék meg a pót ló ésram. A prog ram ban kü lön je le nít sék meg a pót ló és
bõ ví tõ be ru há zá so kat, a fi nan szí ro zá si for rás meg bõ ví tõ be ru há zá so kat, a fi nan szí ro zá si for rás meg --
je lö lé sé vel. A 2007-es év re néz ve ez ha vi bon tá súje lö lé sé vel. A 2007-es év re néz ve ez ha vi bon tá sú
té te les üte me zést tar tal maz zon. Az el ké szült prog té te les üte me zést tar tal maz zon. Az el ké szült prog --
ra mot a Tár sa ság ter jes  sze a tu laj do no sok elé, jó ra mot a Tár sa ság ter jes  sze a tu laj do no sok elé, jó --
vá ha gyás cél já ból.vá ha gyás cél já ból.

A Tár sa ság a be ru há zá sok ha té kony fel hasz ná lá sát
cél zó üz let po li ti kai cél ki tû zés ét – az összberuházási ke -
ret te kin te té ben – tel je sí tet te.

A szin ten tar tó be ru há zá sok (2.411 M Ft) és a bõ ví tõ
bio mas  sza pro jekt (1.316 M Ft) en ge dé lye zett for rá sok -
nak ös  sze ge 3.727 M Ft volt, amel  lyel szem ben
2544+580 az az 3.124 M Ft ke rült fel hasz ná lás ra. Mind ez
an nak az ered mé nye, hogy a 2. sz. ka zán át ala kí tás ter -
ve zett 1.200 M Ft költ sé ge át üte me zés re ke rült, ugyan is
a Tár sa ság a 2007-re jó vá ha gyott zöld kvó tát (147 GWh)
a 2. sz. ka zán át ala kí tá sa nél kül is ké pes lett vol na tel je -
sí te ni. Mind ez 2007-ben ked ve zõ en ha tott a Tár sa ság
pénz ügyi hely ze té re 603 M Ft-tal, ugyan ak kor az át üte -
me zett 2. sz. ka zán át ala kí tás 1.200 M Ft-tal a 2008-as
évet ter he li. A szintentartó be ru há zá sok 133 M Ft-tal ha -
lad ják meg a köz gyû lés ál tal jó vá ha gyott 2.411 M Ft-os
ér té ket.

Két so ron kí vü li be ru há zás el vég zé se – az 1. sz. tur bi -
na meg hi bá so dás 81,4 M Ft-tal, a zagy tér to vább mû kö -
dé si fel té tel ét je len tõ mély szi vár gó I. üte me pe dig 
82,1 M Ft-tal – já rult hoz zá ezen be ru há zá sok költ ség ke -
re té nek túl lé pé sé hez.

4./ A Tár sa ság ta ka ré kos és ha té kony bel sõ gaz 4./ A Tár sa ság ta ka ré kos és ha té kony bel sõ gaz --
dál ko dás sal mér sé kel je azo kat a ha tá so kat, ame dál ko dás sal mér sé kel je azo kat a ha tá so kat, ame --
lyek a szer ke zet vál tás sal ös  sze füg gõ kö te le zett lyek a szer ke zet vál tás sal ös  sze füg gõ kö te le zett --
sé gek kel, a ke res ke del mi fel té te lek meg vál toz ta sé gek kel, a ke res ke del mi fel té te lek meg vál toz ta --
tá sá val jár nak. A Tár sa ság adó zás elõt ti ered mé tá sá val jár nak. A Tár sa ság adó zás elõt ti ered mé --
nye – a szén ipa ri szer ke zet át ala kí tá si tá mo ga tá nye – a szén ipa ri szer ke zet át ala kí tá si tá mo ga tá --
si ke ret 8.500 M Ft-os el szá mo lá sa és leg alábbsi ke ret 8.500 M Ft-os el szá mo lá sa és leg alább
125 GWh meg úju ló ener gia for rás ból ter melt vil la 125 GWh meg úju ló ener gia for rás ból ter melt vil la --
mos ener gia kö te le zõ át vé te le ese tén – ha lad jamos ener gia kö te le zõ át vé te le ese tén – ha lad ja
meg a 135 M Ft-ot.meg a 135 M Ft-ot.
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As a consequence of the two negative effects, the elec-
tricity sales revenue could achieve only an extra HUF 1,081
M, despite of the positive changes in the prices. 

3./ The Company shall achieve the objectives set out3./ The Company shall achieve the objectives set out
in clause 2 through the rational realisation of HUFin clause 2 through the rational realisation of HUF
2,411 M development expenditures, which can ensure2,411 M development expenditures, which can ensure
the level sustaining operation of the power plant andthe level sustaining operation of the power plant and
the mine. It shall continue the implementation of thethe mine. It shall continue the implementation of the
biomass project (HUF 1,316 M), and within this, it shallbiomass project (HUF 1,316 M), and within this, it shall
carry out investigations establishing a long-termcarry out investigations establishing a long-term
vision. For the years from 2007 to 2009, a three-yearvision. For the years from 2007 to 2009, a three-year
investment program shall be compiled. The programinvestment program shall be compiled. The program
shall state the replacement investments and theshall state the replacement investments and the
expansion developments separately, indicating alsoexpansion developments separately, indicating also
the sources of finance. It shall include an itemisedthe sources of finance. It shall include an itemised
scheduling for 2007, using a monthly breakdown. Thescheduling for 2007, using a monthly breakdown. The
Company shall submit the prepared program to theCompany shall submit the prepared program to the
Owners for approval. Owners for approval. 

With respect to the total development allocations,
the Company could fulfil the Business Policy Objections
targeting the effective utilisation of the investments. 

The total of the sources approved for level sustaining
investments (HUF 2,411 M) and expanding biomass project
(HUF 1,316 M) amounted to HUF 3,727 M, however, com-
pared to this figure, only HUF 2544+580, so HUF 3,124 M
was used up. This resulted from the fact that HUF 1,200 M
budgeted for the cost of the modification of boiler 2 was
rescheduled, since the Company could have fulfilled the
green quota approved for 2007 (147 GWh) also without the
modification of boiler 2. All these had a positive effect with
a worth of HUF 603 M on the financial position of the
Company, however, at the same time, the rescheduled mod-
ification of boiler 2 will debit the year of 2008 with a sum of
HUF 1,200 M. The level sustaining developments are above
the figure of HUF 2,411 M, which was approved by the
Shareholders’ Meeting, by HUF 133 M. 

The completion of two unscheduled investments, so
the failure of turbine 1 contributed to exceeding of the
investment related allocations by HUF 81.4 M, while this
amount is HUF 82.1 M for stage I of the establishment of
the deep drainage trench required for continuing of the
operation of the ash disposal area. 
4./ Through cost-saving and efficient internal financial4./ Through cost-saving and efficient internal financial
management, the Company shall moderate negativemanagement, the Company shall moderate negative
impacts that are entailed by the obligations in relationimpacts that are entailed by the obligations in relation
to the restructuring and by the changes in the tradingto the restructuring and by the changes in the trading
conditions. In case of the settlement of the subsidy forconditions. In case of the settlement of the subsidy for
the coal industry restructuring with an amount of HUFthe coal industry restructuring with an amount of HUF
8,500 M and in case of the obligatory taking-over of at8,500 M and in case of the obligatory taking-over of at
least 125 GWh of electricity generated firing renewleast 125 GWh of electricity generated firing renew--
ables, the Company’s income before the tax shall beables, the Company’s income before the tax shall be
above HUF 135 M.above HUF 135 M.
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Az ered mény el vá rá sá ra vo nat ko zó üz let po li ti kai cél -

ki tû zés ös  szes sé gé ben tel je sült, szer ke ze té ben pe dig
igen el lent mon dá sos.

A több let cél tar ta lék kép zés tõl el te kint ve a ter ve zett,
a 135 M Ft adó zás elõt ti ered ményt a Tár sa ság 726 M Ft-
ra tel je sí tet te vol na.

Ugyan ak kor eb ben csak rész ben tük rö zõd nek azok a
po zi tív kül sõ ha tá sok, mint a már a 2. pont ban be mu ta -
tott vil la mos ener gia át lag ár-emel ke dés 1.858 M Ft-os
ered mény nö ve lõ ha tá sa, ame lyet az üzem za var ok mi att
el ma radt szén bá zi sú és zöld áram ter me lés je len tõ sen
mér sé kelt.

Az igény be vett szénártámogatás 551 M Ft-tal ala kult
ma ga sab ban a ter ve zett hez ké pest, amely szin tén kül sõ
ered mény nö ve lõ té nye zõ.

A gaz dál ko dás egyik bel sõ ered mény nö ve lõ té nye zõ -
je a bá nyá sza ti te vé keny ség volt, amely a 14,562 PJ hõ -
men  nyi sé gû ter vet 15,812 PJ-ra tel je sí tet te. A ter me lés
nö ve ke dés ered mé nye ként a szén ter me lés faj la gos ön -
költ sé ge a ter ve zett 920 Ft/GJ-ról 870 Ft/GJ-ra csök -
kent, ami 790 M Ft-tal ja vít ja a Tár sa ság ered mé nyét.

Ezen po zi tív ha tá sok je len tõs ré sze nem re a li zá ló dott
a Mér leg sze rin ti ered mény ben a bel sõ gaz dál ko dás
egyéb te rü le te in ke let ke zõ ered mény csök ken tõ té nye -
zõk mi att. A tel jes ség igé nye nél kül ilyen té nye zõ nek te -
kint he tõ a vil la mos ener gia faj la gos hõfogyasztás 
250 kJ/kWh-t meg ha la dó nö ve ke dé se, ami 320 M Ft
nagy ság ren dû ered mény csök ke nést ma gya ráz, de ide
tar to zik a sze mé lyi jel le gû rá for dí tá sok ter ve zet tõl 
240 M Ft-tal ma ga sabb ér té ke is.

5./ A Tár sa ság pénz ügyi te vé keny sé gét az MVM5./ A Tár sa ság pénz ügyi te vé keny sé gét az MVM
cso port fi nan szí ro zá si sza bá lya i nak meg fe le lõ en acso port fi nan szí ro zá si sza bá lya i nak meg fe le lõ en a
cash-pool rend szer ke re té ben vé gez ze. A Tár sa ságcash-pool rend szer ke re té ben vé gez ze. A Tár sa ság
te gyen meg min dent an nak ér de ké ben, hogy rö vidte gyen meg min dent an nak ér de ké ben, hogy rö vid
le já ra tú hi tel ál lo má nyá nak zá ró ér té ke – fel té te lez le já ra tú hi tel ál lo má nyá nak zá ró ér té ke – fel té te lez --
ve a 4. pont ban fog lal tak tel je sü lé sét – ne ha lad jave a 4. pont ban fog lal tak tel je sü lé sét – ne ha lad ja
meg a 2006. év vé gi 6.243 M Ft-ot. Fi gye lem mel ameg a 2006. év vé gi 6.243 M Ft-ot. Fi gye lem mel a
tá mo ga tá si rend szer sza bá lya i ra, an nak bi zony ta tá mo ga tá si rend szer sza bá lya i ra, an nak bi zony ta --
lan sá ga i ra és koc ká za ta i ra, a Tár sa ság kez de mé lan sá ga i ra és koc ká za ta i ra, a Tár sa ság kez de mé --
nyez ze a 2007. évi kö te le zett sé gek egy ré szé neknyez ze a 2007. évi kö te le zett sé gek egy ré szé nek
meg ál la po dás alap ján tör té nõ át üte me zé sét és ameg ál la po dás alap ján tör té nõ át üte me zé sét és a
Tu laj do no si hi te lek fu tam ide jé nek szük sé ges meg Tu laj do no si hi te lek fu tam ide jé nek szük sé ges meg --
hos  szab bí tá sát, mind emel lett õriz ze meg a Tár sa hos  szab bí tá sát, mind emel lett õriz ze meg a Tár sa --
ság fi ze tõ ké pes sé gét.ság fi ze tõ ké pes sé gét.

A Tár sa ság 2007 fo lya mán az MVM cash-pool tag ja
lett. MVM fix hi tel vál tot ta fel a K&H ko ráb bi 1,2 Mrd Ft-os
fix hi te lét.
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The Business Policy Objection concerning the expec-
tations of the income was fulfilled in the aggregate, how-
ever, the relating structure is highly inconsistent. 

Without the formation of additional provisions, the
Company’s income before the tax could have been
achieved as HUF 726 M, instead of the realised HUF 135 M.

At the same time, positive external impacts such as
HUF 1,858 M income increasing effect of the increase in the
average price of the electric energy as it has been pre-
sented under item 2 are reflected only partly, since the
shortage in the power generation firing coal and in the
green electricity production, which occurred due to the
operating failures, diminished this result significantly. 

The coal subsidy drawn on was by HUF 551 M above
the budgeted figure, which is also an external factor that
increased the income. 

One of the internal factors contributing to the
increase in the result was the mining activity, which out-
performed the heat quantity plan of 14.562 PJ as 15.812
PJ. As a result of the increase in the production, the spe-
cific production costs decreased from the projected 920
HUF/GJ to 870 HUF/GJ, which improves the Company’s
result by HUF 790 M. 

A significant part of these positive impacts was not
realised in the Retained Earnings due to other factors
occurring at other areas of the internal management
that had a decreasing effect. Without wanting totality,
such factors are on one hand the increase in the heat
rate that exceeded 250 kJ/kWh, which explains a
decrease of HUF 320 M in the income, and on the other
hand the value of the personnel type costs that proved
to be higher by HUF 240 M than projected. 

5./ The Company shall perform the financial oper5./ The Company shall perform the financial oper--
ations according to the rules of MVM Group onations according to the rules of MVM Group on
finance, in the framework of the cash-pool system.finance, in the framework of the cash-pool system.
Assuming the fulfilment of Item 4, the CompanyAssuming the fulfilment of Item 4, the Company
shall do its best, so that the closing value of theshall do its best, so that the closing value of the
short-term borrowings cannot go above the figureshort-term borrowings cannot go above the figure
of HUF 6,243 M at the end of 2006. With respect toof HUF 6,243 M at the end of 2006. With respect to
the rules of the subsidy system, as well as to thethe rules of the subsidy system, as well as to the
relating uncertainties and risks, the Company shallrelating uncertainties and risks, the Company shall
initiate the rescheduling of a part of the liabilitiesinitiate the rescheduling of a part of the liabilities
due in 2007 on the basis of an agreement, and thedue in 2007 on the basis of an agreement, and the
required extension of the term of the owner credrequired extension of the term of the owner cred--
it, while it shall maintain the Company’s solvency.it, while it shall maintain the Company’s solvency.

In the course of 2007, the Company became a mem-
ber of the MVM cash-pool. The earlier fixed credit of 
K & H amounting to HUF 1.2 bn was replaced by the fixed
credit of MVM. 
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Mind ezek alap ján a VÉ ZRt. fi nan szí ro zá si rend sze re

az üz let po li ti kai cél ki tû zés nek meg fe lel ve szer ve sen be -
il lesz ke dett az MVM cso port fi nan szí ro zá si rend sze ré be.

A Tár sa ság pénz ügyi hely ze té re ter ven fe lü li po zi tív
ha tás sal vol tak azok a kül sõ té nye zõk, ame lyek a 4. pont
sze rin ti adó zás elõt ti ered mény re is po zi tív ha tást gya -
ko rol tak:

•  vil la mos ener gia át lag ár emel ke dés 1.858 M Ft

•  több let pénz ügyi leg re a li zált szén ár-
tá mo ga tás 2007 év ben 756 M Ft

to váb bi po zi tív ha tás ként ér vé nye sült:
•  a 2008. évi vil la mos ener gia-

ér té ke sí tés 2007. évi elõ le ge 897 M Ft

•  CER-EUA CO2 cse re ér ték 
kü lön bö ze té nek 2007. évi elõ le ge 417 M Ft

•  be ru há zá si költ ség át üte me zés ~600 M Ft

Ös  sze sen:Ös  sze sen: 4.528 M Ft4.528 M Ft

A pénz ügyi hely zet ezen ked ve zõ ha tá sú té nye zõ i nek
re a li zál ha tó sá gát csök ken tet te szá mos bel sõ gaz da sá gi
ha tás, ezek kö zül a leg je len tõ sebb a vil la mos ener gia-ter -
me lés el ma ra dá sá ból szár ma zó ár be vé tel ki esés, amely

•  szén bá zi sú ter me lés 36 GWh el ma ra -
dá sá hoz tar to zó ár be vé tel 490 M Ft

•  18 GWh zöld áram ter me lés 
Ár be vé tel és Tü ze lõ anyag ktg. 
kü lön bö ze te 130 M Ft

Ös  sze sen:Ös  sze sen: 620 M Ft620 M Ft

A rö vid le já ra tú hi tel ál lo mány ra elõ írt üz let po li ti -
kai cél ki tû zés tel je sült, le szá mít va a retrofit hi tel
1.466 M Ft ez évi tör lesz tõ rész le té nek át ve ze té sét, e
nél kül a Tár sa ság rö vid le já ra tú hi tel ál lo má nya 
4.318 M Ft, ami 1.925 M Ft-tal ala cso nyabb az üz let -
po li ti kai cél ki tû zés ben rög zí tett ér ték nél.

A fen ti ek bõl vi szont az is lát szik, hogy a be mu ta -
tott na gyobb részt kül sõ ked ve zõ pénz ügyi ha tá sok
4.528 M Ft-já ból több mint 1,5 Mrd Ft nem já rult hoz -
zá a hi tel ál lo mány csök ke né sé hez.

6./   Az ügy ve ze tés biz to sít sa, hogy a Tár sa ság6./   Az ügy ve ze tés biz to sít sa, hogy a Tár sa ság
gaz dál ko dá sá val já rul jon hoz zá az MVM Zrt. Kö zép gaz dál ko dá sá val já rul jon hoz zá az MVM Zrt. Kö zép --
tá vú Stra té gi á já nak meg va ló sí tá sát szol gá ló in téz tá vú Stra té gi á já nak meg va ló sí tá sát szol gá ló in téz --
ke dé sek vég re haj tá sá hoz, úgy mintke dé sek vég re haj tá sá hoz, úgy mint

a)a) el ha tá ro zott ha té kony ság nö ve lé si prog ramel ha tá ro zott ha té kony ság nö ve lé si prog ram
vég re haj tá sá nak foly ta tá sa,vég re haj tá sá nak foly ta tá sa,

b)b) kö zö sen vég zett szol gál ta tá sok (in for ma ti kö zö sen vég zett szol gál ta tá sok (in for ma ti --
kai, ügy vi te li) és az in dí tan dó új szol gál ta tá sok (hu kai, ügy vi te li) és az in dí tan dó új szol gál ta tá sok (hu --
mán, bér el szá mo lá si) szer ve zé sé bõl adó dó fel ada mán, bér el szá mo lá si) szer ve zé sé bõl adó dó fel ada --
tok tel je sí té se,tok tel je sí té se,
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On the basis of this, financing system of VÉ Plc. has been
organically adapted to the financing system of MVM Group,
complying in this way to the Business Policy Objections. 

External factors, having a positive impact also on the
earnings before the tax according to Item 4, had an
unscheduled positive effect also on the financial position
of the Company:

•  increase in the electricity average price   HUF 1.858 M

•  additional coal price subsidy realised 
financially in 2007 HUF 756 M 

Further positive effects are: 
•  advance payments in 2007 for 

electricity sales in 2008 HUF 897 M

•  advance payments of CER-EUA CO2

exchange value difference HUF 417 M

•  rescheduling of investment costs HUF ~600 M 

Total:Total: HUF 4.528 M HUF 4.528 M 

Several economic effects cut down the realisability of
these positive effects on the financial position, among
which the most important is the shortage in the sales
revenues due to the lag of the power production, which
can presented as follows: 

•  sales revenues for 36 GWh lag in 
coal based production HUF 490 M 

•  difference of sales revenue and fuel 
cost for green electricity production 
of 18 GWh HUF 130 M 

Total:Total: HUF 620 M HUF 620 M 

The Business Policy Objective stipulated for the
short-term borrowings was achieved, deducted it by the
carry-over of the instalment of HUF 1,466 M to be paid
for the retrofit loan in the current year, without this, the
Company’s short term loans amount to HUF 4,318 M,
which is less by HUF 1,925 M than the value stated in the
Business Policy Objectives. 

On the basis of the above it is clear that out of the
positive external financial effects with a worth of HUF
4,528 M, more than HUF 1.5 bn did not contribute to the
decrease in the credit portfolio. 

6./  The management shall ensure that the6./  The management shall ensure that the
Company support the execution of the measuresCompany support the execution of the measures
serving the realisation of the Middle-Termserving the realisation of the Middle-Term
Strategy of MVM Plc. through the following:Strategy of MVM Plc. through the following:

a)a) continuing the execution of the programcontinuing the execution of the program
aimed at increasing efficiency; aimed at increasing efficiency; 

b)b) performing tasks arising from services doneperforming tasks arising from services done
jointly (IT, management) and from organising newjointly (IT, management) and from organising new
services to be launched (HR, pay-roll accounting); services to be launched (HR, pay-roll accounting); 
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c) fej lesz té si for rá sok költséghatékony fel hasz c) fej lesz té si for rá sok költséghatékony fel hasz --

ná lá sa, fi nan szí roz ha tó ság biz to sí tá sa.ná lá sa, fi nan szí roz ha tó ság biz to sí tá sa.
A Tár sa ság a ke re set fej lesz tést az ága za ti bér meg A Tár sa ság a ke re set fej lesz tést az ága za ti bér meg --
ál la po dás nak meg fe le lõ en va ló sít sa meg. Tel je sít seál la po dás nak meg fe le lõ en va ló sít sa meg. Tel je sít se
az MVM Zrt. Kö zép tá vú Stra té gi á já ban elõ írt, a hu az MVM Zrt. Kö zép tá vú Stra té gi á já ban elõ írt, a hu --
mán erõ for rás ha té kony ság nö ve lé sé re vo nat ko zómán erõ for rás ha té kony ság nö ve lé sé re vo nat ko zó
cél ki tû zé se ket oly mó don, hogy a sze mé lyi jel le gûcél ki tû zé se ket oly mó don, hogy a sze mé lyi jel le gû
rá for dí tá sok 2007. évi ös  sze ge nem ha lad hat jará for dí tá sok 2007. évi ös  sze ge nem ha lad hat ja
meg a 11.027 M Ft-ot. A Tár sa ság dol goz za ki 2007.meg a 11.027 M Ft-ot. A Tár sa ság dol goz za ki 2007.
évi hu mán kon cep ci ó ját. A bértömeggazdálkodásévi hu mán kon cep ci ó ját. A bértömeggazdálkodás
ke re té ben a Tár sa ság tel jes mun ka idõs bér tö me gé ke re té ben a Tár sa ság tel jes mun ka idõs bér tö me gé --
nek 2007. évi jó vá ha gyott ér té ke 6.465 M Ft.nek 2007. évi jó vá ha gyott ér té ke 6.465 M Ft.

A Tár sa ság je len tõs mér ték ben já rult hoz zá az 
MVM Zrt. Kö zép tá vú Stra té gi á já ban meg fo gal ma zott ha -
té kony ság nö ve lé si prog ram hoz. A Tár sa ság a 2007. év -
re ki tû zött üz let po li ti kai cél ki tû zé se ket úgy tel je sí tet te,
hogy az át la gos TMF ál lo má nyi lét szá ma a 2006. évi
2489 fõ rõl 2262 fõ re csök kent, ami 227 fõs (9,1%) csök -
ke nés nek fe lel meg.

A Tár sa ság csat la ko zott az MVM cso port szin ten ki -
ala kí tott kö zö sen vég zett szol gál ta tá sok rend sze ré hez.

A fej lesz té si for rá sok ha té kony fel hasz ná lá sa te rén
tel je sí tet te az ar ra vo nat ko zó üz let po li ti kai cél ki tû zé se -
ket (ld. 3 pont).

A Tár sa ság nál 2007-ben meg va ló sult át lag ke re set
fej lesz tés mér té ke 12,25%-ot ért el. A kö zép szin tû bér -
meg ál la po dás ban fog lal tak 1,3%-kal meg nö ve lés re ke -
rül tek a ma ga sabb inf lá ció mi att, to váb bá a be kö vet ke -
zett 9,1%-os át la gos ál lo má nyi lét szám csök ke nés szin -
tén tech ni kai jel le gû át lag ke re set nö ve ke dést ered mé -
nye zett. Ezek ha tá sa ként ala kult ki a 12,25%-os nö vek -
mény. 

A Tár sa ság sze mé lyi jel le gû rá for dí tá sai 11.267 M Ft-
ot ér tek el.

Az üz let po li ti kai cél ki tû zés ben sze rep lõ 11.027 M Ft-
hoz ké pest be kö vet ke zõ 240 M Ft több let a lét szám le -
épí tés hez kap cso ló dó több let rá for dí tás, amely az 
MVM Zrt.-vel elõ ze te sen egyez te tés re ke rült.

6/2008.(III.7.) sz. FB ha tá ro zat6/2008.(III.7.) sz. FB ha tá ro zat

A Fel ügye lõ Bi zott ság úgy íté li meg, hogy a köz A Fel ügye lõ Bi zott ság úgy íté li meg, hogy a köz --
gyû lés ál tal el fo ga dott üz let po li ti kai cél ki tû zé sekgyû lés ál tal el fo ga dott üz let po li ti kai cél ki tû zé sek
tel je sül tek. Eb ben je len tõs sze re pet ját szot tak atel je sül tek. Eb ben je len tõs sze re pet ját szot tak a
Tár sa sá got ért ked ve zõ kül sõ ha tá sok.Tár sa sá got ért ked ve zõ kül sõ ha tá sok.

—  Ü Z L E T I  J E L E N T É S  —  A N N U A L  R E P O R T  ——  Ü Z L E T I  J E L E N T É S  —  A N N U A L  R E P O R T  —

3838

c) cost-effective utilisation of the developmentc) cost-effective utilisation of the development
source, ensuring financiability. source, ensuring financiability. 
The Company shall effect the increase in the wages inThe Company shall effect the increase in the wages in
accordance to the industrial labour agreement. It shallaccordance to the industrial labour agreement. It shall
fulfil the objectives of MVM Plc.’s Middle-Term Strategyfulfil the objectives of MVM Plc.’s Middle-Term Strategy
specified for increasing the efficiency of the humanspecified for increasing the efficiency of the human
resources in such a way that the amount of the personresources in such a way that the amount of the person--
nel type expenditures in 2007 cannot exceed HUFnel type expenditures in 2007 cannot exceed HUF
11,027 M. The Company shall elaborate its HR-related11,027 M. The Company shall elaborate its HR-related
concept for 2007. In the scope of the wage fund manconcept for 2007. In the scope of the wage fund man--
agement, the value of the wage fund approved for theagement, the value of the wage fund approved for the
Company for 2007 amounts to HUF 6,465 M.Company for 2007 amounts to HUF 6,465 M.

The Company could highly contribute to the program
specified in the Middle-Term Strategy of MVM Plc. for
increasing the efficiency to a significant extent. The
Company performed the Business Policy Objectives laid
out for 2007 in such a way that the average headcount
of the full time workers decreased from 2489 persons as
of 2006 to 2262 persons, which corresponds to a reduc-
tion with 227 persons (9.1 %). 

The Company has joined to the system of services
performed jointly at the level of the MVM Group. 

In terms of the efficient utilisation of the develop-
ment resources, it fulfilled the relating Business Policy
Objectives (cf. Item 3). 

The extent of the increase realised for the earnings
at the Company in 2007 achieved 12.25%. The value
stipulated in the middle-level labour agreement  was
increased by 1.3% due to the higher inflation, further-
more, the 9.1%- reduction in the average number of per-
manents stuff also resulted in a technical type increase
in the average earnings. The increment of 12.25% could
develop as an effect of these. 

The Company’s personnel type expenditures amount-
ed to HUF 11,267 M. 

Compared to HUF 11,027 M stated in the Business
Policy Objectives, the additional HUF 240 M resulted
from the extra expenditure spent due to the staff reduc-
tion; however this amount had been agreed upon with
MVM Plc. 

Resolution 6/2008.(III.7.) of the Supervisory BoardResolution 6/2008.(III.7.) of the Supervisory Board

The Supervisory Board deems that the BusinessThe Supervisory Board deems that the Business
Policy Objectives approved by the Shareholders’Policy Objectives approved by the Shareholders’
Meeting were fulfilled. Positive external impactsMeeting were fulfilled. Positive external impacts
affecting the Company bore a great part in it. affecting the Company bore a great part in it. 
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II. A Tár sa ság 2007. évi be szá mo ló II. A Tár sa ság 2007. évi be szá mo ló --
ja és ki egé szí tõ mel lék le teja és ki egé szí tõ mel lék le te

A Fel ügye lõ Bi zott ság át te kin tet te a 2007. üz le ti év
zá rá sá ról szó ló mér le get, ered mény ki mu ta tást és ki egé -
szí tõ mel lék le tet.

A Fel ügye lõ Bi zott ság e do ku men tu mok kal ös  sze füg -
gés ben az aláb bi ki eme lé se ket te szi:

A mér leg fõ ös  sze ge a 2006. évi bá zis hoz ké pest
46.251.676 E Ft-ról 37.627.827 E Ft-ra, 8.623.849 E Ft-tal
csök kent. A csök ke nést dön tõ részt az Áruk kö zött ki mu -
ta tott, az elõ zõ ki osz tá si pe ri ó dus ra vo nat ko zó CO2 kvó ta
fel hasz ná lás kö vet kez mé nye okoz ta. A 2008-2012. évi ki -
osz tá si pe ri ó dus ra vo nat ko zó CO2 kvó ta 2008-as üz le ti
év ben fog ja nö vel ni a Tár sa ság for gó esz kö ze it.

Ugyan ez a je len tõs vál to zás fi gyel he tõ meg a Mér leg
for rás ol da lán a pas  szív idõ be li el ha tá ro lá sok kö zött,
amely ben ha lasz tott be vé tel csök ke nés ként ke rült ki-
mu ta tás ra a 2007. évi CO2 kvó ta fel hasz ná lás.

A CO2 kvó ta fel hasz ná lás ha tá sa je le nik meg az Ered -
mény ki mu ta tás Egyéb be vé te lek és Egyéb rá for dí tá sok
so rá ban, egye zõ 8.885.962 E Ft ér ték kel.

Az Egyéb be vé te lek kö zött ezen felül sze re pel még
270.391 E Ft ér ték ben a 2007. évi CO2 kvó ta ér té ke sí tés.

Az Ered mény ki mu ta tás Egyéb be vé te lek so rá ban
sze re pel a szén ár-tá mo ga tás, amely nek 2007. év re el -
szá molt ér té ke 9.051.000 E Ft, amely a bá zis hoz ké pest
848.000 E Ft csök ke nést mu tat.

2007-ben 586.600 E Ft ko ráb ban kép zett cél tar ta lék
fel hasz ná lás tör tént, amely az Ered mény ki mu ta tás
Egyéb be vé te lek so rá ban sze re pel.

Kü lön em lí tést ér de mel a 2007. év ben jö võ be li kö te -
le zett sé gek re kép zett 5.104.060 E Ft cél tar ta lék kép zés,
amely az Ered mény ki mu ta tás Egyéb rá for dí tá sok so rá -
ban sze re pel.

Az elõ zõ ek ben em lí tett cél tar ta lék fel hasz ná lás
és új cél tar ta lék kép zés egyen le ge je le nik meg a Mér -
leg 62. so rá ban, amely ál tal a cél tar ta lék 2006. évi
2.628.511 E Ft ér té ke 7.145.971 E Ft-ra nö vek szik.

Ez a je len tõs cél tar ta lék ál lo mány nö ve ke dés já rul
hoz zá ah hoz, hogy a Tár sa ság Mér leg sze rin ti ered mé -
nye -3.301.733 E Ft lett. E cél tar ta lék kép zés nél kül az
ered mény 1.215.727 E Ft len ne.

—  Ü Z L E T I  J E L E N T É S  —  A N N U A L  R E P O R T  ——  Ü Z L E T I  J E L E N T É S  —  A N N U A L  R E P O R T  —

3939

II. The Company’s Annual FinancialII. The Company’s Annual Financial
Statement as of 2007 and theStatement as of 2007 and the
Notes on the Accounts Notes on the Accounts 

The Supervisory Board reviewed the Balance Sheet,
the Profit and Loss Statement and the Notes on the
Accounts made on the closing of the fiscal year of 2007. 

In relation to these documents, the Supervisory
Board highlights the following: 

Relative to the basis in 2006, the balance sheet total
decreased by HUF 8,623,849 thousand, from HUF
46,251,676 thousand to HUF 37,627, 827 thousand. The
decrease was mainly caused by the consequence of the
use of the CO2 quota related to the preceding allocation
period and stated under the Goods. The CO2 allowance
related to the allocation period from 2008 to 2012 will
effect an increase in the Company’s Current Assets in
the financial year of 2008. 

The same change can be observed in the Balance
Sheet Sources, under the Accrued and Deferred Assets,
where the use of the CO2 allowance in 2007 was stated
as a decrease in the deferred revenues. 

The effect of the use of the CO2 quota occurs in the
lines of Other revenues and Other expenditures of the
Income Statement, with a corresponding value of HUF
8.,885,962 thousand.

Beyond this, the sale of CO2 quota in 2007 is stated
in the line of Other revenues, with a value of HUF
270,391 thousand. 

The coal subsidy is recorded in the line of Other rev-
enues of the Income Statement with a value of HUF
9,051,000 thousand settled for 2007, which shows a
HUF 848,000 thousand decrease relative to the basis.

In 2007, HUF 586,600 thousand of provisions creat-
ed earlier was consumed, which is stated under the
Other revenues of the Income Statement.

It is worth mentioning that provisions of HUF
5,104,060 thousand was reserved in 2007 for future lia-
bilities, which is recorded in the line of Other expendi-
tures of the Income Statement. 

The balance of the aforementioned use of the provi-
sions and the formation of the new provisions is stated
in line 62 of the Balance Sheet, by which the value of the
provisions amounting to HUF 2, 628,511 thousand was
increased to HUF 7,145,971 thousand.

This considerable increase in the provisions explains
that the Company’s Retained profit/loss of the year
amounts to HUF -3,301,733 thousand. Without the for-
mation of these provisions, the amount of the profit/loss
could have been HUF 1,215,727 thousand.
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A cél tar ta lék kép zés mér té ké nek meg íté lé sé nél szük -

sé ges meg em lí te ni, hogy elõ ször kép zett cél tar ta lé kot a
Tár sa ság az Orosz lá nyi Erõ mû be zá rá si költ sé ge i re
1.954.955 E Ft ér ték ben, amely a 2007. évi cél tar ta lék
kép zés kö zel 40%-a.

7/2008.(III.7.) sz. FB ha tá ro zat7/2008.(III.7.) sz. FB ha tá ro zat

A Fel ügye lõ Bi zott ság át te kin tet te a Tár sa ság mér A Fel ügye lõ Bi zott ság át te kin tet te a Tár sa ság mér --
le gét, ered mény ki mu ta tá sát és ki egé szí tõ mel lék le gét, ered mény ki mu ta tá sát és ki egé szí tõ mel lék --
le tét, és az ab ban fog lal ta kat a Tár sa ság könyv le tét, és az ab ban fog lal ta kat a Tár sa ság könyv --
vizs gá ló já nak je len té sét is fi gye lem be vé vevizs gá ló já nak je len té sét is fi gye lem be vé ve
37.627.827 E Ft mér leg fõ ös  szeg gel, -3.301.733 E Ft37.627.827 E Ft mér leg fõ ös  szeg gel, -3.301.733 E Ft
mér leg sze rin ti vesz te ség gel – az igaz ga tó ság ha mér leg sze rin ti vesz te ség gel – az igaz ga tó ság ha --
tá ro za tá val egye zõ en ja va sol ja a köz gyû lés nek el tá ro za tá val egye zõ en ja va sol ja a köz gyû lés nek el --
fo ga dás ra.fo ga dás ra.

8/2008.(III.7.) sz. FB ha tá ro zat8/2008.(III.7.) sz. FB ha tá ro zat

A Fel ügye lõ Bi zott ság jó vá hagy ja e ha tá ro zat mel A Fel ügye lõ Bi zott ság jó vá hagy ja e ha tá ro zat mel --
lék le tét ké pe zõ – a Vér te si Erõ mû ZRt. 2007. évilék le tét ké pe zõ – a Vér te si Erõ mû ZRt. 2007. évi
üz le ti te vé keny sé gé re vo nat ko zó – Fel ügye lõ Bi üz le ti te vé keny sé gé re vo nat ko zó – Fel ügye lõ Bi --
zott sá gi je len tést és azt el fo ga dás ra a Tár sa ságzott sá gi je len tést és azt el fo ga dás ra a Tár sa ság
2008. áp ri lis 15-i köz gyû lé sé re elõ ter jesz ti.2008. áp ri lis 15-i köz gyû lé sé re elõ ter jesz ti.
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When judging the extent of the provisions formation,
it is necessary to mention that this is the first time the
Company has reserved provisions with a value of HUF
1,954,955 thousand for the closure costs of Oroszlány
Power Plant, which adds up to some 40% of the provi-
sions in 2007. 

Resolution of 7/2008.(III.7.) of the SupervisoryResolution of 7/2008.(III.7.) of the Supervisory
Board Board 

The Supervisory Board reviewed the Company’sThe Supervisory Board reviewed the Company’s
Balance Sheet, Income Statement and the Notes onBalance Sheet, Income Statement and the Notes on
the Accounts, and taking the content of these and thethe Accounts, and taking the content of these and the
Report of the Company’s Auditor into consideration,Report of the Company’s Auditor into consideration,
and, correspondently with the Resolution of the Boardand, correspondently with the Resolution of the Board
of Directors, it proposes it for the approval of theof Directors, it proposes it for the approval of the
Shareholders’ Meeting with a Balance Sheet Total ofShareholders’ Meeting with a Balance Sheet Total of
HUF 37,627,827 thousand, and with a Retained loss ofHUF 37,627,827 thousand, and with a Retained loss of
HUF -3,301,733 thousand. HUF -3,301,733 thousand. 

Resolution 8/2008.(III.7.) of the Supervisory BoardResolution 8/2008.(III.7.) of the Supervisory Board

The Supervisory Board approves the Report of theThe Supervisory Board approves the Report of the
Supervisory Board drawn up on the business activSupervisory Board drawn up on the business activ--
ity of Vértes Power Plant Plc. in 2007, which conity of Vértes Power Plant Plc. in 2007, which con--
stitutes an Attachment to this Resolution, and prostitutes an Attachment to this Resolution, and pro--
poses it for approval for the Shareholders’ Meetingposes it for approval for the Shareholders’ Meeting
to be held on 15 April 2008. to be held on 15 April 2008. 



2 0 0 7
Független KönyvvizsgálóiFüggetlen Könyvvizsgálói
JelentésJelentés

A Vértesi Erõmû Zrt. részvényesei részére

1.) Elvégeztük a Vértesi Erõmû Zrt. („Társaság”) mel-
lékelt 2007. évi éves beszámolójának a könyvvizs-
gálatát, amely éves beszámoló a 2007. december 31-i
fordulónapra elkészített mérlegbõl – melyben az
eszközök és források egyezõ végösszege 37.627.827 eFt
a mérleg szerinti eredmény – 3.301.733 eFt veszteség-,
az ezen idõponttal végzõdõ évre vonatkozó ered-
ménykimutatásból és a számviteli politika meghatározó
elemeit és az egyéb magyarázó megjegyzéseket tartal-
mazó kiegészítõ mellékletbõl áll.

2.) A Társaság 2006. évi éves beszámolójáról 2007. már-
cius 1-én korlátozás nélküli véleményt bocsátottunk ki.

A vezetés felelõssége az éves beszámolóértA vezetés felelõssége az éves beszámolóért

3.) Az éves beszámolónak a számviteli törvényben
foglaltak és a Magyarországon elfogadott általános
számviteli elvek szerint történõ elkészítése és valós
bemutatása az ügyvezetés felelõssége. Ez a felelõsség
magában foglalja az akár csalásból, akár hibából eredõ,
lényeges hibás állításoktól mentes éves beszámoló
elkészítése és valós bemutatása szempontjából releváns
belsõ ellenõrzés kialakítását, bevezetését, fenntartását,
a megfelelõ számviteli politika kiválasztását és alka-
lmazását, valamint az adott körülmények között ésszerû
számviteli becslések elkészítését.

A könyvvizsgáló felelõsségeA könyvvizsgáló felelõssége

4.) A mi felelõsségünk az éves beszámoló véleményezése
az elvégzett könyvvizsgálat alapján, valamint az üzleti jelentés
és az éves beszámoló összhangjának megítélése, továbbá
annak ellenõrzése, hogy a kiegészítõ mellékletben a 2007. évi
LXXXVI. törvény a villamos energiáról (VET) 104.§. (3) alapján
bemutatott, villamosenergia-ipari tevékenységenként készített
mérleg és eredménykimutatás tevékenységek szerinti
szétválasztása a szabályzatok alapján történik. A könyvvizs-
gálatot a magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok és a
könyvvizsgálatra vonatkozó – Magyarországon érvényes –
törvények és egyéb jogszabályok alapján hajtottuk végre. A
fentiek megkövetelik, hogy megfeleljünk bizonyos etikai
követelményeknek, valamint hogy a könyvvizsgálatot úgy ter-
vezzük meg és végezzük el, hogy kellõ bizonyosságot szerez-
zünk arról, hogy az éves beszámoló nem tartalmaz lényeges
hibás állításokat.
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This is a translation of theThis is a translation of the
Hungarian ReportHungarian Report
Independent Auditors’ ReportIndependent Auditors’ Report

To the shareholders of Vértesi Erõmû Zrt.

1.) We have audited the accompanying 2007 annu-
al financial statements of Vértesi Erõmû Zrt. („the
Company”), which comprises the balance sheet as at 31
December 2007. – showing a balance sheet total of
THUF 37,627,827 and a loss for the year of THUF
3,301,733 the related profit and loss account for the year
then ended and the summary of significant accounting
policies and other explanatory notes.

2.) On 1 March 2007, we issued an unqualified opin-
ion on the Company’s annual (abbreviated) financial
statements as at 31 December 2006.

Management’s Responsibility for the financialManagement’s Responsibility for the financial
StatementsStatements

3.) Management is responsible for the preparation
and fair presentation of these financial statements in
accordance with the Hungarian Accounting Law and
generally accepted accounting principles in Hungary.
This responsibility includes: designing, implementing
and maintaining internal control relevant to the prepa-
ration and fair presentation of financial statements that
are free from material misstatement, whether due to
fraud or error; selecting and applying appropriate
accounting policies; and making accounting estimates
that are reasonable in the circumstances.

Auditor’s ResponsibilityAuditor’s Responsibility

4.) Our responsibility is to express an opinion on
these financial statements based on the audit and to
assess whether the business report is consistent
with the financial statements and to also assess if
the balance sheet and profit and loss account on
electricity industry activities presented in the notes
in accordance with subsection 104(3) of act LXXXVI
of 2007 on electricity („electricity act”) is consistent
with relevant policies. We conducted our audit in
accordance with Hungarian National Auditing
Standards and with applicable laws and regulations
in Hungary. Those standards require that we comply
with ethical requirements and plan and perform the
audit to obtain reasonable assurance whether the
financial statements are free from material mis-
statement. 
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5.) A könyvvizsgálat magában foglalja olyan eljárások

végrehajtását, amelyek célja könyvvizsgálati bizonyítékot
szerezni az éves beszámolóban szereplõ összegekrõl és köz-
zétételekrõl. A kiválasztott eljárások, beleértve az éves beszá-
moló akár csalásból, akár hibából eredõ, lényeges hibás állítá-
sai kockázatának felméréseit, a könyvvizsgáló megítélésétõl
függnek. A kockázatok ilyen felmérésekor a könyvvizsgáló az
éves beszámoló ügyvezetés általi elkészítése és valós bemu-
tatása szempontjából releváns belsõ ellenõrzést azért mér-
legeli, hogy olyan könyvvizsgálati eljárásokat tervezzen meg,
amelyek az adott körülmények között megfelelõek, de nem
azért, hogy a vállalkozás belsõ ellenõrzésének hatékony-
ságára vonatkozóan véleményt mondjon. A könyvvizsgálat
magában foglalja továbbá az alkalmazott számviteli alapelvek
megfelelõségének és az ügyvezetés számviteli becslései
ésszerûségének, valamint az éves beszámoló átfogó bemu-
tatásának értékelését. Az üzleti jelentéssel kapcsolatos
munkánk az üzleti jelentés és az éves beszámoló összhangjá-
nak megítélésére korlátozódik, és nem tartalmazza egyéb, a
Társaság nem auditált számviteli nyilvántartásaiból leve-
zetett információk áttekintését.

6.) Meggyõzõdésünk, hogy a megszerzett könyvvizs-
gálati bizonyíték elegendõ és megfelelõ alapot nyújt a
könyvvizsgálói véleményünk megadásához.

VéleményVélemény
7.) A könyvvizsgálat során a Vértesi Erõmû Zrt. éves

beszámolóját, annak részeit és tételeit, azok könyvelési
és bizonylati alátámasztását az érvényes magyar
Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokban foglaltak
szerint felülvizsgáltuk, és ennek alapján elegendõ és
megfelelõ bizonyosságot szereztünk arról, hogy az éves
beszámolót a magyar számviteli törvényben foglaltak és
a Magyarországon alkalmazott általános számviteli
elvek szerint készítették el. Véleményünk szerint az éves
beszámoló a Vértesi Erõmû Zrt. 2007. december 31-én
fennálló vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetérõl
megbízható és valós képet ad. Az üzleti jelentés az éves
beszámoló adataival összhangban van. A kiegészítõ mel-
lékletben bemutatott tevékenységek szétválasztása a
szabályzatok szerint történik.

8.) Véleményünk korlátozása nélkül felhívjuk a tulaj-
donosok figyelmét a kiegészítõ melléklet 18. oldalán
szereplõ B1.3.-as pontra és arra a tényre, hogy a
Társaság 100% tulajdonát képezõ Bánhida Erõmû Kft.
területére és a kapcsolódó földrészekre a Tatabánya
Megyei Jogú Város Önkormányzata változtatási tilalmat
jegyeztetett be. A 2007. december 31-i beszámoló
készítésekor a Társaság a Bánhida Erõmû Kft. ré-
szesedésének  értékelésekor  azzal  a feltételezéssel élt, 
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5.) An audit involves performing procedures to
obtain audit evidence about the amounts and 
disclosures in the financial statements. The 
procedures selected depend on the auditor’s 
judgment, including the assessment of the risks of
material misstatement of the financial statements,
whether due to fraud or error. In making those risk
assessments the auditor considers internal control
relevant to the entity’s preparation and fair 
presentation of the financial statements in order to
design audit procedures that are appropriate in the
circumstances but not for the purpose of expressing
an opinion on the effectiveness of the entity’s 
internal control. An audit also includes evaluating
the appropriateness of accounting policies used and
the reasonableness of accounting estimates made by
management, as well as evaluating the overall 
presentation of the financial statements.

6.) We believe that the audit evidence we have
obtained is sufficient and appropriate to provide a basis
for our audit opinion.

OpinionOpinion
7.) We have audited the elements of and disclo-

sures in the annual financial statements, along with
underlying records and supporting documentation, of
Vértesi Erõmû Zrt. in accordance with Hungarian
National Auditing Standards and have gained suffi-
cient and appropriate evidence that the annual
(abbreviated) financial statements have been pre-
pared in accordance with the Hungarian Accounting
Law and with generally accepted accounting princi-
ples in Hungary. In our opinion the annual financial
statements give a true and fair view of the equity and
financial position of Vértesi Erõmû Zrt. as at 31
December 2007 and of the results of its operations for
the year then ended. The business report corresponds
to the disclosures in the financial statements. The
activities presented in the notes to the financial state-
ments have been segregated in accordance with appli-
cable policies. 

8.) Without qualifying our report we draw the atten-
tion of the shareholders to the note B1.3 on page 18 of
the notes to the financial statements and to the fact that
the Municipality of the City of Tatabánya has registered
a prohibition of property development on the premises
of Bánhida Erõmû Kft., a 100 % subsidiary of the com-
pany, and adjacent land. The annual financial statements
as at 31 December 2007 were prepared and the compa-
ny’s investment Bánhida Erõmû Kft. was measured upon 
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hogy el tudja érni a változtatási tilalom feloldását és
ennek érdekében a Társaság minden szükséges lépést
megtesz.

9.) Véleményünk korlátozása nélkül felhívjuk a tulaj-
donosok figyelmét a 2006. évi IV. sz. törvény tõkésítési
követelményeire és a saját tõke jelentõs hiánya miatti
intézkedési kötelezettségre.

Budapest, 2008. február 26.

Ernst & Young Kft.                   Havas István
Nyílvántartásba-vételi       Bejegyzett könyvvizsgáló

szám: 001165 Kamarai tagsági 
szám: 003395
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the assumption that the company would be able to have
the prohibition cancelled and would take all the neces-
sary steps accordingly.

9.) Without qualifying our opinion, we draw the own-
ers’ attention to capitalisation requirements of Law IV of
2006 and to the act that remedial action is required by
statue as to the significant reduction in equity.

Budapest, 26 February 2008 

Ernst & Young Kft. Havas István
Registration Registered Auditor
No. 001165 Chamber membership 

No.: 003395


